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धǓुनवेशी नगरपाǓलका सामदुाǒयक ǒवƭालय िश¢ा परुèकार तथा सàमान Ǔनदȶ िशका, २०८१ 

िèवकृत ǓमǓतः २०८१-०७-१३ 
 
Ĥèतावनाः धुǓनवेशी नगरपाǓलकाको “समƨृ धǓुनवेशी, सखुी नगरवासी”को लêय हाǓसल गन[ िश¢ालाई मÉुय 
आधारका ǽपमा Ǔलई नगरपाǓलकाको सामदुाǒयक ǒवƭालय िश¢ाको ¢ेğमा उदाहरणीय योगदान पâु याउने åयिƠ 
तथा शैि¢क ¢ेğमा उ×कृƴ èथान हाǓसल गनȶ ǒवƭाथȸ तथा िश¢ण संèथालाई परुèकृत तथा सàमान गनȶ काय[लाई 
åयविèथत गन[ वाÑछनीय भएकाले,   

धुǓनवेशी नगरपाǓलकाको काय[पाǓलकाले धुǓनवेशी नगरपाǓलकाको िश¢ा ऐन, २०८० को दफा ४९ को 
अǓधकार Ĥयोग गरȣ यो Ǔनदȶ िशका जारȣ गरेको छ ।   

पǐरÍछेद- १ 

पǐरभाषा र Ĥारàभ 

१. संि¢Ư नाम र Ĥारàभः (१) यस Ǔनदȶिशकाको नाम “धुǓनवेशी नगरपाǓलका सामदुाǒयक ǒवƭालय िश¢ा 
परुèकार तथा सàमान Ǔनदȶिशका, २०८१” रहेको छ । 

(२) यो Ǔनदȶिशका नगर काय[पाǓलकाबाट èवीकृत भएपǓछ लागू हनेुछ । 

२. पǐरभाषाः (१) ǒवषय वा Ĥसंगले अकȾ अथ[ नलागेमा,  
(क) “अǓभभावक” भǏाले ǒवƭालयमा अÚययनरत ǒवƭाथȸको अǓभभावक भनी ǒवƭालयको अǓभलेखमा 

जǓनएको åयिƠ सàझन ुपछ[ । 

(ख) “आधारभतू ǒवƭालय” भǏाले क¢ा आठसàमको िश¢ा Ǒदने ǒवƭालय सàझन ुपछ[ । 

(ग) “आधारभतू िश¢ा” भǏाले Ĥारिàभक बालǒवकास िश¢ादेिख क¢ा आठसàम Ǒदइने िश¢ा सàझन ु
पछ[ । 

(घ)  “ऐन” भǏाले धुǓनवेशी नगरपाǓलकाको िश¢ा ऐन २०८० लाई सàझन ुपछ[ । 

(ङ)  “काय[पाǓलका” भǏाले धुǓनवेशी नगरपाǓलकाको नगरकाय[पाǓलका सàझन ुपछ[ । 

(च) “नगरपाǓलका” भǏाले धǓुनवेशी नगरपाǓलका सàझन ुपछ[ । 

(छ)  “नगर Ĥमखु” भǏाले धुǓनवेशी नगरपाǓलकाको नगर Ĥमखु सàझन ुपछ[ । 

(ज) “नगर उपĤमखु” भǏाले धुǓनवेशी नगरपाǓलकाको नगर उपĤमखु सàझन ुपछ[ ।  

(झ) “ĤधानाÚयापक” भǏाले ǒवƭालयको Ĥाि£क एवम ् ĤशासǓनक Ĥमखुको ǽपमा Ǔनयमानसुार ǓनयिुƠ 
भएको ǒवƭालयको िश¢कलाई सàझन ुपछ[ ।  

(ञ)  “Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत” भǏाले धǓुनवेशी नगरपाǓलकाको Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत सàझन ु
पछ[ ।  

(ट) “Ĥारिàभक बाल ǒवकास िश¢ा” भǏाले पाँचवष[ उमेर पूरा नगरेका बालबाǓलकालाई Ǒदइने िश¢ा 
सàझन ुपछ[ । 

(ठ) “ĤाǒवǓधक तथा åयवसाǒयक िश¢ा” भǏाले ĤाǒवǓधक तथा åयवसाǒयक £ान, सीप र अǓभवृǒƨसँग 
सàबिÛधत ǒवषयवèत ुǓसकाइको åयवèथा गरȣ ĤǒवǓध र åयवसायको िश¢ा Ĥदान गन[ क¢ा नौदेिख 
क¢ा १२ सàम Ǒदइने िश¢ा सàझन ुपछ[ । 

(ड) “बालक¢ा िश¢क” भǏाले Ĥारिàभक बाल ǒवकास केÛġका बालबाǓलकाको Ǔसकाइ सहजीकरण गनȶ 
अÚयापक सàझन ुपद[छ । 

(ढ)  “माÚयǓमक ǒवƭालय” भǏाले क¢ा ९ देिख पठनपाठन हनेु क¢ा १२ सàमको ǒवƭालय सàझन ुपछ[ 
। 

(ण)  “माÚयǓमक िश¢ा” भǏाले क¢ा नौदेिख क¢ा १२ सàम Ǒदइने िश¢ा सàझन ुपछ[ ।  

(त)  “ǒवƭालय” भǏाले ĤचǓलत कानूनबमोिजम अनमुǓत वा èवीकृǓत ĤाƯ सामदुाǒयक वा साव[जǓनक वा 
संèथागत ǒवƭालय सàझन ुपछ[ । 
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(थ)  “ǒवƭालय कम[चारȣ” भǏाले िश¢ण काय[बाहेक ǒवƭालयको अÛय काय[ गन[ ǓनयƠु åयिƠ बÐुनपुद[छ 
। 

(द)  “ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓत” भǏाले धुǓनवेशी नगरपाǓलकाको नगर िश¢ा ऐन २०८० बमोिजम 
गǑठत ǒवƭालयको åयवèथापन सǓमǓत सàझन ुपछ[ । 

(ध)  “शाखा” भǏाले धुǓनवेशी नगरपाǓलकाको िश¢ा, यवुा तथा खलेकुद शाखालाई सàझन ुपछ[ । 

(न)  “िश¢क” भǏाले ǒवƭालयको अÚयापक सàझन ुपछ[ । 

(ऩ)  “िश¢ा सǓमǓत” भǏाले धुǓनवेशी नगरपाǓलकाको नगर िश¢ा ऐन बमोिजम गǑठत नगर िश¢ा सǓमǓत 
सàझन ुपछ[ । 

(प)  “शैि¢क सğ” भǏाले ǒवƭालयमा अÚययन अÚयापन गराइने वाǒष[क अवǓधलाई सàझन ुपछ[ । 

पǐरÍछेद- २ 

ǒवƭाथȸलाई परुèकृत तथा सàमान गनȶ सàबÛधी åयवèथा 
३. ǒवƭाथȸ परुèकृत तथा सàमान गनȶ अवèथाः (१) नगरपाǓलकाले सामदुाǒयक ǒवƭालयको आधारभूत िश¢ा 

उƣीण[ परȣ¢ा (BLE) क¢ा ८, माÚयǓमक िश¢ा परȣ¢ा (SEE) र माÚयǓमक िश¢ा उƣीण[ परȣ¢ा (SLC) मा 
उ×कृƴ नǓतजा ãयाउने ǒवƭाथȸलाई परुèकृत र सàमान गनȶछ ।  

(२) परुèकृत र सàमान पाउने ǒवƭाथȸ धुǓनवेशी नगरपाǓलकाको सामदुाǒयक ǒवƭालयबाट परȣ¢ामा 
सिàमǓलत भएको हनुपुनȶछ । 

(३) सामदुाǒयक ǒवƭालयतफ[  दफा ३ को उपदफा (१) बमोिजमका परȣ¢ामा उ×कृƴ सबैभÛदा 
बढȣ िजǒपए ĤाƯ गनȶ छाğ र छाğाबाट एक एक जना ǒवƭाथȸलाई परुèकार तथा सàमान Ĥदान गǐरनेछ 
।उ×कृƴ र सबैभÛदा बढȣ िजǒपए ãयाउने ǒवƭाथȸ एकजना भÛदा बढȣ भएमा सबैलाई परुèकृत तथा 
सàमान गǐरनेछ ।  

(४) परुèकृत तथा सàमाǓनत हनुे ǒवƭाथȸले परȣ¢ामा किàतमा ३ िजǒपए ãयाएको हनुपुनȶछ । 

४. Ǔनवेदन संकलन गनȶः नगरपाǓलकाले परुèकृत तथा सàमान ĤाƯ गन[ योÊय ǒवƭाथȸहǽको ǒवƭालयबाट 
Ǔनवेदन संकलन गरȣ Ǔसफाǐरस गन[ सूचना Ĥकािशत गनȶछ ।ǒवƭालयमा ǒवƭाथȸले पेश गनȶ Ǔनवेदनको 
ढाँचा अनसूुची- १ अनसुार हनुेछ । 

५. परुèकार र सàमानः परुèकृत तथा सàमानका लाǓग छनोट भएका उ×कृƴ ǒवƭाथȸहǽमÚय ेSLC लाई १५ 
हजार, SEE लाई १० हजार र BLE लाई पाचँ हजार ǽपैया तथा सàमान-पğ Ĥदान गǐरनेछ । 

पǐरÍछेद- ३ 

उ×कृƴ ǒवƭालयलाई परुèकृत गनȶसàबÛधी åयवèथा 
६. परुèकृत हनेु ǒवƭालय संÉयाः नगरपाǓलकाले Ĥ×येक वष[ सामदुाǒयक ǒवƭालयतफ[  क¢ा ५ सàमका 

ǒवƭालयहǽमÚये एक, क¢ा छदेिख क¢ा ८ का ǒवƭालयहǽमÚये एक, क¢ा ९देिख क¢ा १२सàमका 
ǒवƭालयहǽमÚये एक गरȣ Ǔतनवटा ǒवƭालयलाई परुèकृत तथा सàमान गनȶछ । 

७. छनोटका आधारः (१) उ×कृƴ ǒवƭालय छनोटका आधार अनसूुची-२मा उãलेख भएबमोिजमका सूचकका 
आधारमा हनेुछ । ǒवƭालयले अनसूुची-२ अनसुारको फाराम भरȣ ĤधानाÚयापक र ǒवåयस अÚय¢ले 
Ĥमािणत गरȣ नगरपाǓलकाले तोकेको समयमा नगरपाǓलकामा पशे गनु[पनȶछ ।नगरपाǓलकाले उƠ फाराम 
स×यापन गनȶछ । 

(२) परुèकृत र सàमान ĤाƯ गनȶ ǒवƭालयले छनोट आधारको कुल अंकको किàतमा ६० ĤǓतशत 
हाǓसल गनु[ पनȶछ । 

८. परुèकार तथा सàमानः (१) छनोट भएका ǒवƭालयमÚये सामदुाǒयक ǒवƭालयतफ[  क¢ा ५ सàमको 
ǒवƭालयलाई ǽ.५००००।-, क¢ा छदेिख क¢ा ८ को ǒवƭालयलाई ǽ.७००००।-, क¢ा ९देिख क¢ा 
१२सàमको ǒवƭालयलाई ǽ.१०००००।- तथा सàमान पğ  र दोसãला Ĥदान गǐरनेछ । 
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पǐरÍछेद- ४ 

धǓुनवेशी िश¢ा परुèकारसàबÛधी åयवèथा 
९. धǓुनवेशी िश¢ा परुèकार ĤाƯ गनȶ åयिƠः धुǓनवेशी नगरपाǓलकाले नगरपाǓलकाको िश¢ा ¢ेğमा 

उãलेखनीय योगदान पâु याएका बालक¢ा िश¢क, िश¢क, ǒवƭालय कम[चारȣ, ǒवƭालय åयवèथापन 
सǓमǓतका पदाǓधकारȣ, िश¢ाĤेमी तथा गैरसरकारȣ संèथाका åयिƠलाई Ĥ×येक वष[ धुǓनवेशी िश¢ा परुèकार 
Ĥदान गनȶछ । 

१०. परुèकार तथा सàमानः धǓुनवेशी िश¢ा परुèकारका लाǓग छनोट भएका åयिƠलाई दोसãला, पदक र 
सàमान-पğबाट परुèकृत गǐरनेछ ।पदक नगर िश¢ा सǓमǓतले तय गरेको गणुèतरबमोिजमको हनेुछ । 

११. परुèकृत हनेु åयिƠः (१) धुǓनवेशी िश¢ा परुèकार ĤाƯ गनȶ åयिƠ Ǔनàन वग[ अनसुार हनुेछन:् 

(क) िश¢कः  सवȾ×कृƴ औषत िजǒपए हाǓसल गनȶ ३ जना 
(ख) ǒवƭालय कम[चारȣः दईु जना 
(ग) ĤधानाÚयापकः एक जना 
(घ) ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓतका अÚय¢ः एक जना 
(ङ) िश¢ा ¢ेğमा ǒवशेष योगदान गरेका åयिƠहǽमÚयेः एक जना 
(च) गैरसरकारȣ संèथा वा संèथाका åयिƠः एक जना । 

१२. छनोटका आधारः (१) धुǓनवेशी िश¢ा परुèकारबाट परुèकृत हनेु åयिƠको छनोटको आधार अनसूुची- ३मा 
उãलेख गरेबमोिजम हनुछे । 

 (२) छनोट आधार वष[को  िश¢ण काय[बाट समĒमा ǒवƭाथȸ Ǔसकाइ उपलÞधी किàतमा २.८ 
िजǒपए ãयाउने िश¢क धुǓनवेशी िश¢ा परुèकार छनोट ĤǒĐयामा सहभागी हनु योÊय माǓननेछ । 

 
 

पǐरÍछेद- ५ 

दȣघ[सेवा र अवकास ĤाƯ िश¢क र ǒवƭालय कम[चारȣको सàमान  

१३. दȣघ[सेवा र अवकास हनुे िश¢क तथा ǒवƭालय कम[चारȣलाई सàमानः (१) सामदुाǒयक ǒवƭालयमा 
ǓनयǓमतǽपमा २० वष[ सेवा गरेका िश¢क तथा ǒवƭालय कम[चारȣलाई सàमानपğ, दोसãला र मायाको 
िचनोबाट सàमान गǐरन ेछ । 

 (२) सामदुाǒयक ǒवƭालयका ६० वष[ उमेर हदका कारण अǓनवाय[ ǽपमा सेवाबाट Ǔनवृƣ भएका 
बालक¢ा िश¢क र ǒवƭालय कम[चारȣलाई उनीहǽले गरेको सेवाको कदरèवǽप एक पटकका लाǓग ǽ. 
२५०००।- नगद, दोसãला, सàमानपğ र मायाको िचनोबाट सàमाǓनत गǐरनेछ । 

पǐरÍछेद- ६ 
परुèकृत तथा सàमानका लाǓग åयिƠ तथा ǒवƭालय छनोट 

१४. छनोट तथा Ǔसफाǐरस सǓमǓतः (१) परुèकृत तथा सàमान ĤाƯ गनȶ ǒवƭाथȸ, िश¢क, कम[चारȣ, ǒवƭालय 
åयवèथापन सǓमǓतका अÚय¢, िश¢ाĤेमी, गैरसरकारȣ संèथाका åयिƠ तथा ǒवƭालय आǑदको छनोटका 
लाǓग आवæयक तØयाङक संकलन, सोधपछु, Ǔनरȣ¢ण, अवलोकनसमेत  गरȣ परुèकृत तथा सàमानका 
लाǓग योÊय åयिƠ तथा ǒवƭालयको ǒववरण Ǔनण[याथ[ Ǔसफाǐरस गन[ Ǔनàनानसुारको एक छनोट तथा 
Ǔसफाǐरस सǓमǓत रहनेछः 
 संयोजकः सामािजक ǒवकास सǓमǓत संयोजक 

सदèयः नगर Ĥमखुले तोकेका एकजना नगर िश¢ा सǓमǓतका सदèय 

सदèयः िश¢ा Ǔनदȶशक 

सदèयः आǓथ[क Ĥशासन शाखा Ĥमखु 

सदèयसिचवः िश¢ा यवुा तथा खेलकुद शाखाका अǓधकृत कम[चारȣ 
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१५. परुèकार तथा सàमान पाउने åयिƠ तथा ǒवƭालय छनोटको èवीकृǓतः (१) छनोट तथा Ǔसफाǐरस सǓमǓतले 
पेश गरेको परुèकार तथा सàमान पाउने åयिƠ तथा ǒवƭालयहǽको ǒववरण Ǔनणा[थ[ नगर िश¢ा सǓमǓतमा 
पेश गनु[पनȶछ । 

 (२) नगर िश¢ा सǓमǓतले छनोट तथा Ǔसफाǐरस सǓमǓतबाट ĤाƯ ǒववरणमा स×यापनसमेत गरȣ 
आवæयक Ǔनदȶशनसǒहत उपदफा (१) बमोिजम पेश भएको ǒववरण èवीकृत गनȶछ । 

 
पǐरÍछेद- ७ 

ǒवǒवध 

१६. बाधा अÔकाउ फुकाउः यस Ǔनदȶ िशकाको काया[Ûवयनमा कुनै बाधा अÔकाउ उ×पǏ भएमा नगर 
काय[पाǓलकाले आवæयक åयवèथा गनȶछ । 

१७. खारेजी र बचाउः यस अिघ नगरपाǓलकाले Ĥदान गरेको परुèकृत तथा सàमान यसै Ǔनदȶिशकाबमोिजम भए 
गरेको माǓननेछ । यस Ǔनदȶ िशकामा रहेका कुनै Ĥावधान ĤचǓलत नेपाल कानूनसँग बािझएमा बािझएको 
हदसàम अमाÛय हनेुछ । 
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अनसूुची- १ 

उ×कृƴ नǓतजा ãयाउने ǒवƭाथȸले परुèकार तथा सàमानका लाǓग Ǒदने Ǔनवेदनको ढाचँा 
Įी ……………………………………. ǒवƭालय 
……………………………………… ………………………………., धाǑदङ । 

ǒवषयः उ×कृƴ नǓतजा ãयाउने ǒवƭाथȸलाई Ǒदने परुèकार तथा सàमान पाऊँ । 

 धुǓनवेशी नगरपाǓलकाको ǓमǓत …………………… मा Ĥकािशत सूचनाबमोिजम मलेै आधारभूत िश¢ा उƣीण[ 
परȣ¢ा (BLE) ………../माÚयǓमक िश¢ा परȣ¢ा (SEE) ………./ माÚयǓमक िश¢ा उƣीण[ परȣ¢ा (SLC) …………… मा 
धुǓनवेशी नगरपाǓलकाको Įी ………………………………………….. ǒवƭालयबाट ……………… परȣ¢ामा सिàमǓलत भई उƠ 
परȣ¢ामा उ×कृƴ नǓतजा हाǓसल गरȣ उ×कृƴ नǓतजा ãयाउन ेǒवƭाथȸले ĤाƯ गनȶ परुèकार र सàमानका लाǓग योÊय 
भएको हुँदा देहायको ǒववरण खुलाई आवæयक कागजात संलÊन गरȣ यो Ǔनवेदेन पेश गरेको छु । 

१. Ǔनवेदकको नामथरः 
(क) नेपालȣमाः 
(ख) अंĒेजीमाः 

२. ठेगानाः 
(क) èथायीः िजãला ………… गापा/नपा ……………………. वडा नं. ………… टोल …………. 

(ख) सàपक[  ठेगानाः ………………………………………………………………………………………….. 

(ग) टेǓलफोनः ………………………………………….. मोवाइलः …………………………………….. 

(घ) इमेलः ……………………………………………………………………………  

३. सिàमǓलत परȣ¢ाको नामः ………………………………….  वष[ः  ………………………….. 

४. परȣ¢ाको नǓतजामा ĤाƯ गरेको िजǒपएः ………………… 

५. संलÊन कागजातः 
(क) ǒवƭालयको Ǔसफाǐरस पğ 

(ख) ĒेडǓसट 

(ग) नागǐरकता/ जÛमदता[ 
मैले पेश गरेको ǒववरण Ǒठक साचँो हो।झʣुा ठहरे कानूनबमोिजम सहँला, बझुाउँला । 

          
      (Ǔनवेदकको हèता¢र) 

      पूरा नाम थरः 
     ǓमǓतः 

  



7 
 

अनुसूची- २ 
 

उ᭜कृ᳥ िव᳒ालय छनोटका आधार 
१. िव᳒ालयको भौितक संरचना 
ᮓ. सं. सूचक ᭭तर ᮧा᳙ा᭑क ᭭तर िनधाᭅरणका आधार (ᳯठक आधारमा िचनो लगाउने) 

१.१ कᭃाकोठा  
० कᲬी, साँघुरो, अ᭟यारो 
१  उ᭔यालो, फराᳰकलो र सफा 
२ रंगरोगन र िसकाइ सामᮕीसिहत भएको  

१.२ कᭃा कोठा र िव᳒ालय हाता 
सरसफाइ 

 
० नभएको 
२ उᱫम 
४ अित उᱫम 

१.३ ᮧिविध पवूाᭅधार  

० िवजुली नभएको 
१ िवजुली, क᭥᭡युटर र इ᭠टरनेटको ᳞व᭭था 
२ िवजुली ᭣याकअप र ᮧित ४० िव᳒ाथᱮ एक क᭥᭡युटर 

भएको  

१.४ ᮧयोगशालाको अव᭭था  
० कुनै पिन ᮧयोगशाला नभएको 
१ िव᭄ान र गिणतका ᮧयोगशाला भएको 
२ ᮧयोगशालाको िनयिमत ᮧयोग भएको  

२. िशᭃक 
ᮓ. सं. सूचक ᭭तर ᮧा᳙ा᭑क ᭭तर िनधाᭅरणका आधार  

२.१ िशᭃकमा सूचना ᮧिविध ᮧयोगस᭥ब᭠धी 
ᭃमता  

० सबै िशᭃकमा छैन 
१ केही िशᭃकमा छ  
२ सबै िशᭃकमा छ  

२.२ िशᭃकको उपि᭭थित  
० औषतमा ७० ᮧितशतभ᭠दा कम 
१ ७०-९५ ᮧितशत 
२ ९५ᮧितशतभ᭠दा बढी  

३. समुदायको सहभािगता र लगानी 

३.१ िव᳒ालय िवकासमा समुदायको 
लगानी 

 
० १० ᮧितशतभ᭠दा कम 
१ ११-२५ ᮧितशतस᭥म 
२ २५ ᮧितशतभ᭠दा बढी  

३.२ िव᳒ालयले बोलाएको छलफलमा 
सहभागी 

 
० २० ᮧितशतभ᭠दा कम 
१ ७० ᮧितशतस᭥म 
२ ७० ᮧितशतभ᭠दा बढी 

४. िव᳒ाथᱮ संया 

४.१ औसतमा ᮧित कᭃा िव᳒ाथᱮ संया  
१ २२ जनाभ᭠दा कम 
३ २२-४५ जनास᭥म 
५ ४६ जनाभ᭠दा बढी  

४.२ कᭃा १० को परीᭃा (एसइइ)मा 
सहभागी िव᳒ाथᱮ संया 

 
१ २१ जना स᭥म 
३ २२-४५ जनास᭥म  
५  ४६ जनाभ᭠दा बढी  

५.  कᭃा िशᭃण 

५.१ 
शैᭃिणक योजना िनमाᭅण (बाᳶषᭅक 
शैᭃिणक योजना र दैिनक पाठ 
योजना तथा ᳯटपोट) 

 
० कुनै िशᭃकले पिन योजना िनमाᭅण नगरेको  
१ ५०% िशᭃकले योजना िनमाᭅण गरेको  
२ ८०% भ᭠दा बढी िशᭃकले योजना िनमाᭅण गरेको  

५.२ शैिᭃक सामᮕी र सचूना 
ᮧिविधसमेतको ᮧयोग 

 
० कुनै पिन िशᭃकले सामᮕी ᮧयोग नगरेको  
३ ६०% िशᭃकले िनयिमत ᮧयोग गरेको 
५ ९०% िशᭃकले िनयिमत ᮧयोग गरेको  

५.३ िशᭃण सुधार योजना िनमाᭅण र 
कायाᭅ᭠वयन 

 
० कुनै पिन िशᭃकले नगरेको 
३ ६०% स᭥म िशᭃकले गरेको 
५ ६०% भ᭠दा बढी िशᭃकले गरेको 

५.४ िव᳒ाथᱮ मू᭨या᭑कन र अिभलखे  ० कुनै पिन िशᭃकले मू᭨याङकन अिभलखे नगरेको 
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३ ३५-६०% िशᭃकले अिभलखे गरेको 
५ ६०%भ᭠दा िशᭃकले अिभलेख गरेको  

६. ǒवƭाथȸ मूãयाǋन 

६.१ िनर᭠तर िव᳒ाथᱮ मू᭨या᭑कन  
० अ᳒ाविधक परीᭃा माᮢ सᲱालन 
१ अिभलेख अ᳒ाविधक गᳯरएको 
२ िसकाइ सुधारमा ᮧयोगसमते गᳯरएको 

६.२ पाᲹᮓम र िविश᳥ीकरण तािलकाको 
ᮧयोग 

 
० कुनै पिन िशᭃकले िनमाᭅणा᭜मक मू᭨यांकन नगरेको 
३ ६०% िशᭃकले िनयिमत गरेको 
५ ६०% भ᭠दा बढी िशᭃकले िनयिमत गरेको 

७. िश¢कको पेशागत ǒवकास 

७.१ 

िशᭃक तािलम, सेिमनार, उᲬ िशᭃा, 
अवलोकन अ᭟ययन ᮪मण, अनुस᭠धान, 
पᮢपिᮢका, िवषयगत िशᭃक बैठक र 
छलफल 

 
० कुनै पिन कायᭅ नभएको 
१ २-५ वटा कायᭅ भएको 
२ ५ भ᭠दा बढी कायᭅ भएको 

७.२ पुर᭭कार/कदरपᮢ ᮧा᳙ िशᭃक संया  
० िव᳒ालयबाट ᮧदान गनᱷ ᳞व᭭था नभएको 
१ नीितगत ᳞व᭭था भई कि᭥तमा १ िशᭃकल ेᮧा᳙ गरेको 
२ एकभ᭠दा बढी िशᭃक पुर᭭कृत भएको  

८. नेत×ृव र åयवèथापन 

८.१ िव᳞स, िशअसंघ र बाललबका बैठक र 
िनणᭅय कायाᭅ᭠वयन  

 ० िनणᭅय कायाᭅ᭠वयन नभएको   
१ कि᭥तमा ५०% कायाᭅ᭠वयन भएको  

८.२ अिभभावक भेला र िनणᭅय  ० िनणᭅय नभएको 
२  ३ पटक भ᭠दा बढी भेला र िनणᭅय भएको  

८.३ िशᭃक ᭭टाफ बैठक र िनणᭅय कायाᭅ᭠वयन   ० वषᭅमा ५ पटकस᭥म बᳩे गरेको र िनणᭅय कायाᭅ᭠वयन भएको  
१ वषᭅमा ६ पटकभ᭠दा बढी बᳩे र िनणᭅय कायाᭅ᭠वयन ᱟने गरेको   

८.४ सामािजक परीᭃण  ० िनयिमत नभएको 
१ िनयिमतᱧपमा भएको 

८.५ िव᳒ालय सुधार योजना  ० िनयिमत नभएको 
१ िनयिमत ᱧपमा भएको 

८.६ आᳶथᭅक ᳞व᭭था  
० वषᱷनी लखेापरीᭃण नभएको/बेᱧजु रहेको 
१ लखेापरीᭃण र बेᱧजु फᮙयौट भएको 
२ लखेापरीᭃण भएको, बेᱧजु नरहेको  

९. सह/अितᳯरᲦ ᳰᮓयाकलाप 
ᮓ. सं. सूचक ᭭तर ᮧा᳙ा᭑क ᭭तर िनधाᭅरणका आधार 

९.१ ᳰᮓयाकलाप संचालन  
० संचालन नभएको  
१ वषᭅमा बढीमा ४ पटक भएको  
२ वषᭅमा कि᭥तमा १० पटक भएको  

९.२ ᮧितयोिगतामा िव᳒ालयको 
सहभािगता 

 
० सहभागी नभएको  
१ ५०% भ᭠दा बढी ᮧितयोिगतामा सहभागी 

९.३ रेडᮓस, ᭭काउट र सदनको गठन  ० गठन नै नभएको 
१ सब ैगठन भई ᳰᮓयािशल रहेको 

१०. िनयिमतता, िव᳒ालय छा᭙ने र कᭃा दोहो᭧ याउने दर 

१०.१ िव᳒ालय छा᭙ने दर  
० ५% भ᭠दा बढी िव᳒ाथᱮले छाडेमा 
२ ५% भ᭠दा कम िव᳒ाथᱮल ेिव᳒ालय छाडेमा 
४ कुनै पिन िव᳒ाथᱮल ेकᭃा नछाडेमा 

१०.२ कᭃा दोहो᭧ याउने दर  
० ५% भ᭠दा बढी िव᳒ाथᱮले कᭃा दोहो᭧ याएमा 
२ ५% भ᭠दा कम िव᳒ाथᱮल ेकᭃा दोहो᭧ याएमा 
४ कुनै पिन िव᳒ाथᱮल ेकᭃा नदोहो᭧ याएमा 

११.  िसकाइ उपलि᭣ध 

११.१ कᭃा ५ को औषत िजिपए  ० १.६ भ᭠दा कम 
२ २.८ स᭥म  
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५ २.८ भ᭠दा बढी भएमा 

११.२ कᭃा ८ को औषत िजिपए  
० १.६ भ᭠दा कम 
२ २. ८ स᭥म 
५ २.८ भ᭠दा बढी 

११.३ एसइइ परीᭃामा औषत िजिपए  
० १.६ भ᭠दा कम 
२ २.८ स᭥म 
५ २.८ भ᭠दा बढी भएमा 

११.४ एलएलसी परीᭃामा औषत िजिपए  
० १.६ भ᭠दा कम 
२ २.८ स᭥म 
५ २.८ भ᭠दा बढी भएमा 

१२.   सेवाᮕाही स᭠तुि᳥ 

१२.१ िव᳒ालयᮧित अिभभावक १० जना  
० ४ जनाभ᭠दा कमले स᭠तुि᳥ जनाए 
१ ५-८ जनास᭥मले स᭠तुि᳥ जनाए 
२ ८ जनाभ᭠दा बढील ेस᭠तुि᳥ जनाए 

१२.२ िव᳒ालयᮧित िव᳒ाथᱮ १० जना  
० ४ जनाभ᭠दा कमले स᭠तुि᳥ जनाए 
१ ५-८ जनास᭥मले स᭠तुि᳥ जनाए 
२ ८ जनाभ᭠दा बढील ेस᭠तुि᳥ जनाए 

१२.३ िव᳒ालयᮧित िशᭃकको स᭠तुि᳥   
० २५% भ᭠दा कमले स᭠तुि᳥ जनाए 
१ ७५% स᭥मल ेस᭠तुि᳥ जनाए 
२ ७५%भ᭠दा बढीले स᭠तुि᳥ जनाए 

िव᳒ालयको समᮕ ᭭तर 

᭭तर 
᭭तर िनधाᭅरणका 
आधार 

िव᳒ालयको ᭭तर ᭭तरको ᳞ाया तथा पृ᳧पोषण 

कमजोर (Poor) ४० ᮧितशतभ᭠दा कम   
सामा᭠य (Average) ४०-७० ᮧितशत   
म᭟यम (Fair) ७०-९० ᮧितशत   

उᱫम (Good) 
९० ᮧितशतभ᭠दा 
मािथ 
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अनसूुची- ३ 

धǓुनवेशी िश¢ा परुèकार छनोटका आधार 

१. ǒवƭालयका ĤधानाÚयापक, िश¢क र कम[चारȣ परुèकारका लाǓग छनोटका आधारः 
(क) ĤधानाÚयापकः 

(अ) ǒवƭालयको सबै ǒवषयको औषतमा ǒवƭाथȸको उƣीण[ दरः ३० ĤǓतशतभÛदा कम भए 
०, ३०-५९ ĤǓतशत भए ३, ६०-८९ ĤǓतशत भए ६ र सोभÛदा माǓथ १०० 
ĤǓतशतसàम भए १० अंक । 

(आ) SEE वा SLC मा ĤाÚयापन गरेको ǒवषयमा ǒवƭाथȸले हाǓसल गरेको औषत जीǒपएः १.९ 
भÛदा कम भए ०, १.९-२.८ भए ३, २.८ भÛदा बढȣ ३.२ सàम भए ६ र ३.२ भÛदा 
बढȣ ४ सàम भए १० अंक । 

(इ) अनसुÛधान तथा लेखन काय[ः कुनै अनसुÛधान नगरेको भए ०, अनसुÛधान गरȣ लेख 
Ĥकाशन नगरेको भए ३, अनसुÛधान गरȣ लेख Ĥकाशन गरेको भए ५ अंक । 

(ई) Ĥवƨ[ना×मक काय[ः ǒवƭाथȸको Ǔसकाइ èतर अǓभवृǒƨका लाǓग कुनै Ĥवƨ[ना×मक काय[ 
गरȣ ǒवƭाथȸको Ǔसकाइ èतर बढेको भए ५ अंक । 

(उ) काय[ सàपादन èतरः Ûयून भए १, सामाÛय भए ३, उƣम भए ६ र अǓतउƣम भए १० 
अंक ।(काय[सàपादन करार सàझौता, िश¢क èटाफ र ǒवåयस बैठक संÉया) 

(ऊ) सेवा अवǓधः ĤधानाÚयापकमा १ शैस पूरा गरेको भए १, ३ शैस पूरा गरेको भए ३ र 
पाँच शैस पूरा गरेको भए ५ अंक । 

(ऋ) ǒवƭाथȸ संÉयामा वृǒƨः Ĥ×येक क¢ामा Ûयूनतम २२ जना ǒवƭाथȸ भई गत शैसमा जǓत 
नै रहेको भए १, १० ĤǓतशतले वृǒƨ भएको भए ३, २० ĤǓतशतले वृǒƨ भएको भए ६ 
र ३० ĤǓतशतले वृǒƨ भएको भए १० अकं । 

(ख) ǒवƭालयका िश¢क र ǒवƭालय कम[चारȣः 
(अ) जनु तह र ǒवषयको िश¢क हो सोहȣ तह र ǒवषयमा अÚयापन गरेका क¢ाहǽमÚये 

सबभÛदा माǓथãलो क¢ा एक र सबभÛदा तãलो क¢ा एक गरȣ दईु वटा क¢ाका 
ǒवƭाथȸहǽको अिÛतम परȣ¢ाको औषत नǓतजाः १.९ भÛदा कम भए ०, १.९-२.८ भए 
३, २.८ भÛदा बढȣ ३.२ सàम भए ६ र ३.२ भÛदा बढȣ ४ सàम भए १० अंक । 

(आ) काय[ सàपादन èतरः Ûयून भए १, सामाÛय भए २, उƣम भए ३ र अǓतउƣम भए ४ अंक । 

(इ) अिघãलो शैि¢क सğमा ǒवƭालयमा उपिèथत Ǒदनः ७० ĤǓतशतभÛदा कम भए ०, ७१-८५ 
ĤǓतशतसàम भए ३, ८६-९५ ĤǓतशत भए ६ र ९५ ĤǓतशत भÛदा बढȣ भए १० अंक । 

(ई) अनसुÛधान र लेखन काय[ः कुनै अनसुÛधान नगरेको भए ०, अनसुÛधान गरȣ लेख 
Ĥकाशन नगरेको भए ६, अनसुÛधान गरȣ लेख Ĥकाशन गरेको भए १० अंक । 

(उ) सेवा अवǓधः छ वष[ भए १, १५ वष[ भए ३, २१ वष[ भए ४ र २६ वष[भÛदा माǓथ भए ५ अंक । 

तर, ǒवƭालय कम[चारȣका हकमा बुँदा नं. (अ) र (ई) लागू हनेु छैन । 
(ग) ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓतका अÚय¢ः 

(अ) ǒवƭालयको समĒ शैि¢क नǓतजा èथानीय तहǓभğको औषतभÛदा माǓथ रहेको। 

(आ) सǓमǓतको बैठकको ǓनयǓमतता, ǒवƭालय सʶालन र åयवèथापनमा ǒĐयािशलता रहेको । 

(इ) ǒवƭालयको िश¢क कम[चारȣको बैठकले परुèकारका लाǓग Ǔसफाǐरस गनȶ Ǔनण[य गरेको । 

(घ) िश¢ाĤेमी र गैर सरकारȣ संèथाका पदाǓधकारȣः 
नगरपाǓलकाको िश¢ा¢ेğका लाǓग उदाहरणीय काम गरेका संèथा वा åयिƠ ।  


