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धǓुनवेशी नगरपाǓलका ǒवƭालयहǽको नगरèतरमा परȣ¢ा सʶालन, åयवèथापन तथा 
Ĥमाणीकरण काय[ǒवǓध, २०८१ 

िèवकृत ǓमǓतः- २०८१।०७।१३ 
Ĥèतावनाः  

èथानीय सरकार सʶालन ऐन, २०७४ को दफा ११को उपदफा (२) को खÖड (ज) को उपखÖड  
(१४) बमोिजम, राǒƶय परȣ¢ा बोड[को मापदÖड, धǓुनवेशी नगर िश¢ा ऐन, २०८० र नगरपाǓलकाको 
बाǒष[क काय[Đम तथा बजेटको काया[Ûवयनका  लाǓग सामदुाǒयक ǒवƭालयहǽको नगरपाǓलका èतरमा 
परȣ¢ाको सʶालन, åयवèथापन, èतरȣयता, Ĥमाणीकरण र एकǽपता कायम गन[ वाÑछनीय भएकोले धǓुनवेशी 
नगर िश¢ा ऐन, २०८०को दफा ४८. ले Ǒदएको अǓधकार Ĥयोग गरȣ यो काय[ǒवǓध बनाइएको  छ ।  
 

पǐरÍछेद – १ 

Ĥारिàभक र पǐरभाषा 
 
१. संि¢Ư नाम र Ĥारàभः  (१) यस काय[ǒवǓधको नाम “ǒवƭालयहǽको नगरèतरमा परȣ¢ा सʶालन, 

åयवèथापन तथा Ĥमाणीकरण काय[ǒवǓध, २०८१” रहेको छ ।  

(२) यो काय[ǒवǓध नगर काय[पाǓलकाले èवीकृत गरेपǓछ तǽुÛत Ĥारàभ हनुेछ ।  

२. पǐरभाषाः ǒवषय वा ĤसǍले अकȾ अथ[ नलागेमा यस काय[ǒवǓधमा,  
(क)  “परȣ¢ा” भǏाले सामदुाǒयक ǒवƭालयहǽमा सʶालन हनुे ğैमाǓसक, अध[वाǒष[क, वाǒष[क र क¢ा 

१०, ११ र १२ को ǒĤ–बोड[ परȣ¢ासमेतलाई सàझन ुपछ[ । 
(ख) “परȣ¢ा सǓमǓत” भǏाले दफा ३ बमोिजमको परȣ¢ा सǓमǓत सàझन ुपछ[ । 
(ग) “èथानीय तह” भǏाले ध’Ǔनवेशी नगरपाǓलकालाई सàझन ुपछ[ । 
(घ) “नगर िश¢ा Ĥमखु” भǏाले èथानीय तहको िश¢ा हेनȶ शाखाको Ĥमखु सàझन ुपछ[ । 
(ङ) “सामदुाǒयक ǒवƭालय” भǏाले धǓुनवेशी नगर िश¢ा ऐन, २०८० ले पǐरभाǒषत गरेबमोिजमको 

ǒवƭालय सàझन ुपद[छ ।  

(च) “सामािजक ǒवकास सǓमǓत” भǏाले धǓुनवेशी नगरपाǓलकाको ǒवषयगत सामािजक ǒवकास सǓमǓत 
बÐुनपुछ[ ।   

 
पǐरÍछेद – २ 

परȣ¢ा सǓमǓतसàबÛधी åयवèथा 
३. परȣ¢ा सǓमǓतः (१) माÚयǓमक तह (१–१२) सàमको ğैमाǓसक, अध[वाǒष[क, वाǒष[क तथा क¢ा १०, 

११ र १२ को ǒĤ– बोड[ परȣ¢ा सʶालन, अनगुमन, Ǔनयमन, नǓतजा Ĥकाशन तथा अǓभलेख 
åयवèथापनसàबिÛध िजàमेवारȣ सàहाãने गरȣ देहायबमोिजम ǒवƭालयहǽको नगरपाǓलका èतरमा 
परȣ¢ा सǓमǓत गठन गǐरन ेछ ।  

(क) नगर िश¢ा Ĥमखु          – अÚय¢  
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(ख) नगरपाǓलकाǓभğका सामदुाǒयक ǒवƭालयका ĤधानाÚयापकहǽमÚयेबाट एकजना मǒहला सǒहत 
Ĥ.अ.हǽको बैठकले तोकेका दईु जना Ĥ. अ.     – सदèय 

(ग) नगरपाǓलकाǓभğका सामदुाǒयक ǒवƭालयका ǒवषयगत िश¢क वा ĤअहǽमÚये एकजना 
आधारभूत ǒवƭालयबाट पनȶ गरȣ भाषा, गिणत ǒव£ान र सामािजक ǒवषयका Ĥ.अ.हǽको बैठकले 
तोकेका Ǔतन जना         – सदèय 

(घ) िश¢ा शाखा Ĥमखुले तोकेको नगरपाǓलकाको िश¢ा हेनȶ कम[चारȣ एकजना     
           – सदèयसिचव   

(२) मनोǓनत सदèयहǽको पदावǓध तीन वष[को हनुछे । मनोǓनत सदèयहǽले परȣ¢ाको 
मया[दा एवं आचरण ǒवपǐरत काय[ गरेको देिखएमा अÚय¢ले जनुसकैु समयमा सदèय पदबाट हटाउन 
सÈनेछ ।  

(३) परȣ¢ा सǓमǓतले सàबिÛधत ǒवषयका ǒवशेष£लाई परȣ¢ा सǓमǓतको बैठकमा आवæयकता 
अनसुार भाग Ǔलन आमÛğण गन[ सÈनेछ ।  

४. परȣ¢ा सǓमǓतको काम, कत[åय र अǓधकारः (१) परȣ¢ा सǓमǓतको काम, कत[åय र अǓधकार 
देहायबमोिजम हनुेछः  

(क) ǒवƭालयèतरȣय पाʬĐम र परȣ¢ासàबÛधी राǒƶय नीǓतको अधीनमा रहȣ परȣ¢ासàबÛधी नीǓत 
Ǔनमा[ण गनȶ,  

(ख) ǒवƭालय संÉया, ǒवƭाथȸ संÉयाका आधारमा परȣ¢ा केÛġसमेत Ǔनधा[रण गनृ[पनȶ भएमा आवæयक 
åयवèथापन गनȶ, गराउने  

(ग) परȣ¢ा सʶालन, åयवèथापन, र Ǔनयमन गनȶ, गराउन,े  
(घ) परȣ¢ाको बैधता, ǒवƳसनीयता र गोपǓनयता कायम रहने गरȣ Ĥưपğ Ǔनमा[ण, छपाई तथा ǒवतरण 

गनȶ, गराउने,  
(ङ) शािÛतपणु[ र मया[Ǒदत ǽपले परȣ¢ा सʶालन गनȶ, गराउने,  
(च) परȣ¢ामा संलÊन जनशिƠ तथा परȣ¢ाथȸहǽका लाǓग परȣ¢ा आचार संǒहता बनाई काया[Ûवयन 

गनȶ, गराउने, 
(छ) परȣ¢ाको मया[दा ǒवपǐरत काम गनȶ िश¢क, कम[चारȣ लगायत संलÊन åयिƠलाई आवæयक 

कारवाहȣका लाǓग लेखी पठाउन,े  

(ज) Ǔनçप¢ र ǒवƳसनीय तǐरकाबाट उƣरपिुèतका परȣ¢ण, सàपरȣ¢ण र पनुयȾगको åयवèथा गनȶ, 
गराउने,  

(झ) ǒवपत ्र ǒवपतजÛय कारणबाट Ǔनधा[ǐरत समयमा परȣ¢ा सʶालन गनȶ तथा परȣ¢ाफल Ĥकाशन 
गनȶ काममा कुन ैबाधा परेमा तǽुÛत आवæयक Ǔनण[य Ǔलन,े  

(ञ) परȣ¢ाफल Ĥकाशन गनȶ र Ĥमाणपğ ǒवतरण गनȶ,  
(ट) परȣ¢ासàबÛधी सàपणु[ अǓभलेखहǽ åयविèथत ǽपमा अƭावǓधक गनȶ, गराउने र अǓभलेखको 

सरु¢ाको आवæयक åयवèथा गनȶ,  
(ठ) परȣ¢ाथȸको परȣ¢ा आवेदन फारम भराउने र सोको अǓभलेख राơे,  
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(ड) पाʬĐमले Ǔनधा[रण गरेबमोिजम Ĥयोगा×मक परȣ¢ा åयवèथापन गनȶ, गराउन,े  

(ढ) परȣ¢ाफल ǒवƲेषण गरȣ गराई नǓतजा सधुारका थप उपायहǽ सझुावको ǽपमा सàबिÛधत 
Ǔनकायमा पठाउने, 

(ण) परȣ¢ाका उƣरपिुèतकाहǽ नǓतजा Ĥकाशन भएको छ मǒहनापǓछ धãुयाउने åयवèथापन गनȶ, 
गराउने,  

(त) परȣ¢ाको गोपनीयता कायम गनȶ, गराउन,े  

(द) परȣ¢ासàबÛधी आवæयक अÛय काय[हǽ गनȶ, गराउने । 

(२) परȣ¢ा सǓमǓतको बैठक र सेवा सǒुवधासàबÛधी शत[हǽ ĤचǓलत काननुको अǓधनमा रहȣ 
सǓमǓत आफɇ ले Ǔनधा[रण गरेबमोिजम हनुेछ ।  

(३) परȣ¢ा सǓमǓतले आफुलाई ĤाƯ अǓधकारमÚये केहȣ अǓधकार उपसǓमǓत वा काय[टोलȣ 
गठन गरȣ सो उपसǓमǓत काय[टोलȣ वा कुन ैअǓधकारȣलाई िजàमा Ǒदन सÈनेछ ।   

पǐरÍछेद – ३ 

Ĥưपğ Ǔनमा[ण, पǐरमाज[न, छपाई  र ǒवतरण 
 
५. ǒवषय ǒव£को सूची अƭावǓधक गनȶः (१) ǒवषयगत Ĥưपğ बɇक तयार गन[का लाǓग परȣ¢ा सǓमǓतले 

èथानीय तह अÛतग[तका ǒवƭालयका िश¢कहǽमÚयेबाट सàबिÛधत ǒवषयका ǒव£हǽको सूची तयार 
गरȣ समय समयमा अƭावǓधक गनु[ पनȶछ ।   

(२) èथानीय तह ¢ेğǓभğ ǒव£ उपलÞध हनु नसकेमा अÛय èथानीय तहका ǒव£लाईसमेत 
Ĥư Ǔनमा[णमा लगाउन सǒकनेछ ।   

६. Ĥưपğ Ǔनमा[ण तथा पǐरमाज[न गनȶः (१) परȣ¢ा सǓमǓतले ǒव£हǽलाई ǒवषयगत Ĥưपğहǽ Ǔनमा[ण 
गन[ लगाउने छ ।   

(२) Ĥưपğ Ǔनमा[णकता[ले Ĥưपğसँगै उƣरकुिʷका पǓन तयार गनु[ पनȶछ ।   

(३) परȣ¢ा सǓमǓतले Ĥưपğको èतरȣयता र समसामǒयक सधुारका लाǓग Ĥưपğ Ǔनमा[ण 
तथा पǐरमाज[न र मोडेरेशनका लाǓग उपसǓमǓत गठन गन[ सÈनेछ ।   

(४) Ĥưपğ Ǔनमा[ण तथा पǐरमाज[न उपसǓमǓतमा रहन ेिश¢क Ûयूनतम शैि¢क योÊयता 
हाǓसल गरȣ उपलÞध भएसàम सàबिÛधत तहमा कàतीमा पाँच वष[को िश¢ण अनभुव भएका हनु ु
पनȶछ ।   

(५) पाʬĐमको ǒविशƴीकरण ताǓलका अनǽुप भएको सǓुनिƱत गरȣ Ĥưपğलाई अिÛतम 
ǽप Ĥदान गनु[ पनȶछ ।    

७. Ĥư बɇकसàबÛधी åयवèथाः (१) Ĥ×येक ǒवषयमा पाʬĐमले Ǔनधा[रण गरेका Ǔसकाइ उपलिÞध 
सǓुनिƱत हनुे गरȣ ǒवषय ǒव£Ʈारा तजु[मा गǐरएका Ĥưहǽलाई पǐरमाज[न तथा संशोधन गरȣ Ĥư बɇक 
खडा गनु[पनȶछ ।   

(२) पाʬĐमको पǐरमाज[नसँग ैĤư बɇकको Ĥưहǽलाई अƭावǓधक गनु[ पनȶछ । 



 

5 
 

(३) Ĥư बɇकबाट Ĥưपğहǽ तयार गरȣ परȣ¢ा सʶालन गनु[ पनȶछ । तर, Ĥư बɇक तयार 
नहुँदासàम ǒव£हǽबाट Ĥưपğ तयार गरȣ परȣ¢ा सʶालन गन[ सǒकनेछ ।   

८. Ĥưपğ छपाइ तथा ǒवतरणः (१) दफा ७ को उपदफा (३) बमोिजम तयार भएका Ĥưपğलाई 
परȣ¢ा सǓमǓतले गोÜयǽपमा आवæयक संÉयामा Ĥưपğ छपाई गरȣ समयमा परȣ¢ा केÛġमा उपलÞध 
गराउन ुपनȶछ ।   

(२) परȣ¢ा केÛġमा Ĥưपğको सरु¢ा र गोपनीयता कायम गनȶ िजàमेवारȣ केÛġाÚय¢को 
हनुेछ ।   

पǐरÍछेद – ४ 

परȣ¢ा सʶालनसàबÛधL åयवèथा 
९. परȣ¢ा आवेदन फारम भनȶः (१) परȣ¢ा सǓमǓतले आफैले वा ǒवƭालयलाई अǓधकार Ĥ×यायोजन गरȣ 

परȣ¢ामा सहभागी हनुे परȣ¢ाथȸको परȣ¢ा आवेदन फारम भनȶ वा भन[ लगाउन सÈनेछ ।  

(२) सǓमǓतले फारम भराई परȣ¢ा सʶालन गनȶ अवèथामा परȣ¢ा सǓमǓतले परȣ¢ा आवेदन 
रȣतपूव[क भए नभएको हेरȣ परȣ¢ाथȸलाई Ĥवेश पğ Ǒदनपुनȶछ । अÛय अवèथामा Ĥवेश पğ 
åयवèथापन गनȶ िजàमेवारȣ सàबिÛधत ǒवƭालयको हनुेछ ।   

१०. Ĥवेशपğ Ǔबना परȣ¢ा Ǒदन नपाउनेः (१) क¢ा १०, ११ र १२ का ǒĤबोड[ परȣ¢ामा परȣ¢ा 
सǓमǓतले जारȣ गरेको परȣ¢ा Ĥवेशपğ Ǔबना कुन ैपǓन परȣ¢ाथȸहǽले परȣ¢ा Ǒदन पाउने छैन ।  
अÛय अवèथा तथा क¢ाहǽको हकमा ǒवƭालयले आÛतǐरक ǽपमा Ĥवेश पğको åयवèथा गन[ 
सÈनेछ ।   

११. परȣ¢ा सʶालनः (१) पाʬĐमले Ǔनधा[रण गरेको ǒवषयवèतकुो पठनपाठन सǓुनिƱत हनुे गरȣ परȣ¢ा 
सǓमǓतले Ĥदान गरेको काय[ताǓलका, पाʬĐमको काय[भार र पाʬसूची बमोिजम समय र ताǓलका 
तोकȧ सबै Ĥकारका परȣ¢ा सʶालन गनु[पनȶछ । परȣ¢ा सʶालन गदा[ यथासàभव पाǓलकाǓभğका 
सबै ǒवƭालयहǽमा एकै ǓसÝटमा र सàभव नभएको अवèथामा Ĥưपğको गोपǓनयता कायम रहने 
गरȣ दईु ǓसÝटमा परȣ¢ा सʶालन गन[ सǒकन ेछ ।   

(२) परȣ¢ा सǓमǓतले मया[Ǒदत र åयविèथत ǽपमा आÝनो èथानीय तहǓभğ परȣ¢ा सʶालन 
तथा åयवèथापनको भरपदȾ åयवèथा Ǔमलाउनपुनȶछ ।   

१२. परȣ¢ाको माÚयम भाषाः  परȣ¢ा सǓमǓतले सʶालन गनȶ परȣ¢ामा भाषागत ǒवषयबाहेक अÛय सàपूण[ 
ǒवषयको परȣ¢ाको माÚयम िश¢ण गदा[को माÚयम भाषा हनु सÈनेछ ।   

 
पǐरÍछेद –५ 

नǓतजा Ĥकाशन तथा Ĥमाणपğ ǒवतरण 

१३. नǓतजा Ĥकाशन र Ĥमाणपğ ǒवतरणः (१) Ĥ×येक ǒवƭालयका ĤधानाÚयापकले ǒवषयगत िश¢कबाट 
उƣरपिुèतका परȣ¢ण र सàपरȣ¢णको काय[ परȣ¢ा सǓमǓतले Ǔनदȶशन गरेबमोिजम गराउनपुनȶछ ।   

èपǒƴकरणः परȣ¢ा केÛġ न ैतय गरȣ सʶालन गǐरने परȣ¢ाका उƣरपिुèतका परȣ¢ण र 
सàपरȣ¢ण परȣ¢ा सǓमǓत मातहतमा हनुेछ ।   
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(२) परȣ¢ण तथा सàपरȣ¢णमा ǒवƳसनीयता र एकǽपता कायम गन[ उƣर कुिʷका Ǔनमा[ण 
गरȣ Ĥयोगमा ãयाउनपुनȶछ ।   

(३) ǒवƭालय िश¢ामा अ¢राङकन पƧǓत काया[Ûवयन काय[ǒवǓध, २०७८ बमोिजम परȣ¢ाफल 
Ĥकाशन गनȶ, ĒडेǓसट ǒवतरण गनȶ, नǓतजा Ĥमाणीकरण गनȶ अǓधकार सǓमǓतको Ǔनदȶशनमा सàबिÛधत 
ǒवƭालयको हुनेछ ।   

१४. Ĥमाणपğ/Ēडे Ǔसट Ǒदनपुनȶः (१) परȣ¢ा सǓमǓतले परȣ¢ा केÛġ तोकȧ Ǔलएको परȣ¢ामा सàबिÛधत 
परȣ¢ा केÛġबाट सबै ǒवषयमा Ûयूनतम तोǒकएको वा सोभÛदा बढȣ Ēडे ĤाƯ गरेमा परȣ¢ा 
सǓमǓतबाट तोǒकएको ढाँचा बमोिजमको ĒेडǓसट Ĥदान गनु[पनȶछ । अÛय अवèथामा सàबिÛधत 
ǒवƭालय èवयंमले Ǔनमा[ण गरेको ढाँचा अनǽुप Ēडे Ǔसट Ĥ×येक ğैमाǓसक, अध[वाǒष[क तथा वाǒष[क 
परȣ¢ाको नǓतजा Ĥकाशन पƱात ्सात ǑदनǓभğ Ĥदान गनु[पनȶछ र èथानाÛतरण भई अÛयğ जाने 
ǒवƭाथȸहǽको हकमा सàबिÛधत ǒवƭालयले तयार पारेको èथानाÛतरण Ĥमाणपğ Ǒदन सÈनेछ ।   

 
पǐरÍछेद –६ 

परȣ¢ा अनगुमन तथा Ǔनदȶशन सàबÛधी åयवèथा 
१५. परȣ¢ा अनगुमन तथा Ǔनदȶशनः (१) यस काय[ǒवǓधबमोिजमको परȣ¢ाको समĒ प¢मा अनमुन, 

Ǔनरȣ¢ण गन[ र परȣ¢ालाई सãलाह तथा Ǔनदȶशन Ǒदन परȣ¢ा सǓमǓतले आवæयक åयवèथा Ǔमलाउने 
छ ।  

  (२) परȣ¢ा अनगुमनमा खǒटने अनगुमनकता[ले दैǓनक Ǔनयमानसुार अनगुमन बैठक भƣा 
पाउने छन ्। 

 
पǐरÍछेद –७ 

ǒवǒवध 
 
 
१६. ǒवशेष पǐरिèथǓतमा परȣ¢ा सʶालनः (१) परȣ¢ा सǓमǓतले ǒवपɮ र ǒवपÙजÛय कारणबाट कुन ैपरȣ¢ा 

केÛġमा परȣ¢ा सʶालन हनुे अवèथा नदेखेमा परȣ¢ा èथǓगत वा रƧ गरȣ पनुः परȣ¢ा Ǔलन सÈनेछ 
।   

१७. अपाङग परȣ¢ाथȸ सàबÛधी åयवèथाः (१) Ǻǒƴǒवहȣन वा हातले लेơ असमथ[ परȣ¢ाथȸले तãलो 
क¢ासàम अÚययन गरेको एक जना सहयोगी राơ परȣ¢ा सǓमǓतले èवीकृǓत Ǒदन सÈनेछ ।   

(२) उपदफा (१) बमोिजम परȣ¢ाथȸको लाǓग केÛġाÚय¢ले छुʣै परȣ¢ा कोठाको åयवèथा 
गनु[पनȶछ ।   

(३) उपदफा (१) बमोिजमको परȣ¢ाथȸलाई Ǔनधा[ǐरत समय अपगु हनुे देिखएमा केÛġाÚय¢ले 
अपाǍताको ĤकृǓत हेरȣ बढȣमा थप एक घÖटा समय उपलÞध गराउन ेसÈनेछ ।   
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१८. Ēेड वǒृƨ परȣ¢ाः  (१) वाǒष[क परȣ¢ामा Ûयूनतम भÛदा कम Ēडे ĤाƯ गरेका ǒवषयहǽमा सàबिÛधत 
परȣ¢ाथȸले Ēडे वृǒƨ गन[ चाहेमा परȣ¢ा सǓमǓतको अनमुǓत तथा Ǔनदȶशनमा Ĥ.अ. ले Ēडे वृǒƦ 
परȣ¢ाको åयवèथा Ǔमलाउन ुपनȶछ ।   

(२) Ēडे वृǒƨ परȣ¢ा पǒहलो नǓतजा Ĥकाशन भएको पÛĢ ǑदनǓभğ सàपǏ गǐरसÈन ुपनȶछ 
।   

(३) Ēडे वृǒƨ परȣ¢ासàबिÛध अÛय åयवèथा परȣ¢ा सǓमǓतले Ǔनधा[रण गरेबमोिजम हनुेछ ।   

१९. Ĥयोगा×मक परȣ¢ासàबिÛध åयवèथाः (१) Ĥयोगा×मक परȣ¢ाको लाǓग भार छुटयाईएका ǒवषयहǽमा 
सàबिÛधत ǒवषयको पाʬĐम अनǽुप हनुे गरȣ Ĥयोगा×मक परȣ¢ा भए, नभएको र ×यèतो परȣ¢ामा 
पाʬĐमको आधारमा मूãयांकन गरे नगरेको सàबÛधमा परȣ¢ा सǓमǓतको Ǔनदȶशनबमोिजम 
सàबिÛधत ǒवƭालयको Ĥ.अ ले छानǒवन गरȣ आवæयक कावा[हȣ गन[ सÈनेछ ।    

२०.  दÖड सजाय तथा जǐरवानाः  कुनै åयिƠ वा समूहले Ĥư पğ Ǔनमा[ण, ǒवतरण, उƣरपिुèतका 
संकलन र परȣ¢ण, नǓतजा तयारȣ तथा Ĥकाशन लगायत परȣ¢ाको मया[दा र Ǔनयम उलǎन गरेमा 
वा परȣ¢ा åयवèथापनमा हानी नोÈसानी पâु याएमा ĤचǓलत कानूनबमोिजम दÖड सजाय तथा जरȣवाना 
गǐरनेछ । 

२१. åयाÉया तथा संशोधनः यस काय[ǒवǓधको काया[Ûवयनको Đममा कुन ैĤư उठेमा वा समय, सàभाåयता 
र आवæयकता अनकूुल कुन ैसंशोधन गनु[परेमा नगर काय[पाǓलकाले åयाÉया र संशोधन गरेबमोिजम 
काया[Ûवयन गǐरनेछ । 

 
  
 
  
  
 
 


