
CamScanner

https://v3.camscanner.com/user/download


 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

नगर कार्यपालिकाबाट स्विकृत भएको लिलतिः २०७९।०९।२२ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

प्रिास्िकरि 

k|dfl0fs/0f ug]{sf] b:tvt M–  

gfdy/ M– afns[i0f cfrfo{ 

kb M– gu/ k|d'v 



 

 

विषर् सचुी 

१.पषृ्ठभलूि ............................................................................................................................................................................. 1 

२.अिवथा विश्लषेि ............................................................................................................................................................. 3 

२.१. SWOT विश्लषेि ............................................................................................................................................................ 3 

२.२.  सरोकारिािा पविचान .......................................................................................................................................... 8 

२.३.  िस्ितिगय पविचान ................................................................................................................................................ 8 

३.   दीर्यकालिन सोच (Vision) .......................................................................................................................................9 

४. ध्रे्र् (Mission) .................................................................................................................................................................9 

५. िि (Goal) ......................................................................................................................................................................9 

६. उदेश्र् (Objectives) .........................................................................................................................................................9 

७.िैविक तथा सािास्िक सिािेशीकरि नीलत (GESI Policy) ............................................................................... 10 

२. िैससास रिनीलत (GESI Strategy) ..............................................................................................................................11 

२.१  िूि प्रिाविकरि ....................................................................................................................................................11 

२.२  सिािेशीकरि .........................................................................................................................................................11 

२.३  वथानीर्करि...........................................................................................................................................................11 

२.४  सशस्िकरि........................................................................................................................................................... 12 

२.५  सचेतीकरि ........................................................................................................................................................... 12 

२.६  संवथागत संरचना ................................................................................................................................................ 12 

२.७  सिन्िर् .................................................................................................................................................................. 12 

२.२  सिकार्य ................................................................................................................................................................... 13 

२.९  सििीकरि ............................................................................................................................................................ 13 

२.१०   सािास्िक  सरुिा ......................................................................................................................................... 13 

२.११  अनगुिन िूल्र्ाङ्कन ........................................................................................................................................... 13 

 

 तयार गरे्न  

शान्ता बराल 

देवी शर्ाा 



 

 

९.  रिनैलतक कृर्ाकिापिरु ..................................................................................................................................... 14 

१०.  वित्त व्र्िवथापन ................................................................................................................................................. 26 

११.   कानूनी व्र्िवथा ............................................................................................................................................... 26 

१२. रिनीलत कार्ायन्िर्नको स्िम्िेिारी तथा दावर्त्ि ......................................................................................... 27 

१२. रिनीलत कार्ायन्िर्न अनगुिन सम्बन्धी व्र्िवथा ....................................................................................... 27 

१३.  संभाव्र् िोखीि र न्रू्नीकरिका उपार्िरु ................................................................................................ 27 

१३.१  संभाव्र् िोखीि ................................................................................................................................................ 27 

१३.२   िोखीि न्रू्नीकरिका उपार्िरु ............................................................................................................. 28 

१४   लनश्कषय ................................................................................................................................................................ 28 

 



1 

 

नगर कार्यपालिकाबाट विीकृत लिलतिः २०७९-0९-२२ 

१. पषृ्ठभलूि 

धलुनिेशी नगरपालिका नेपािको बागिती प्रदेश अन्तगयतको पिाडी स्िल्िा धाददङिा अिस्वथत 
छ।उत्तरिा निुाकोट स्िल्िा (बेिकोटगढ़ी नगरपालिका, ककनी गाउँपालिका), पूियिा काठिाण्डौ 
स्िल्िा (नागाि ुयन नगरपालिका, चन्रालगरी नगरपालिका), दस्िििा िकिानपरु स्िल्िा (थािा 
नगरपालिका) र पस्िििा थाके्र गाउँपालिका (धाददङ स्िल्िा) सम्ि लसिाना फैलिएको र्स 
नगरपालिकाको कुि िेत्रफि ९२.६४ िगय वक.िी. रिेको छ । साविकको छते्रदेउरािी, 
िीिनपरु र नौविसे गा.वि.स. गालभएर बनेको र्स नगरपालिका िा नौ(९)  िटा िडािरु रिेका 
छन ्। र्स नगरपालिकाको कुि िनसंख्र्ा ३६०५४ रिेको छ िसिध्रे् परुुषको िनसंख्र्ा  
१२२३२ र िवििाको िनसंख्र्ा १७२१६ रिेको छ । र्स नगरपालिकािा कुि र्रधरुी 
६२२७ छन ् ।   

नपेािको संविधानिे ददशा लनदेश गरेबिोस्िि सिानपुालतक सिािेशी र सिभालगतािूिक 
लसद्धान्तका आधारिा सितािूिक सिािको लनिायि गनय राज्र्का सबै अंग, ति र िेत्रगत 
विषर्िरूिा िैविक सिानता र सािास्िक सिािेशीकरि (िैससास) को विषर्िाई 
आन्तररकीकरि, िूिप्रिािीकरि र संवथागत गनय आिश्र्क भएको छ ।  

नपेािको संविधानको धारा १२ िा उस्ल्िस्खत सिानताको िकिा सबै नागररक कानूनको दृवििा 
सिान िनु ेतथा कसैिाई पलन कानूनको सिान संरििबाट बस्ित नगररन ेव्र्िवथा छ । साथै 
सािान्र् कानूनको प्रर्ोगिा उत्पस्त्त, धिय{, ििय{, िात, िालत, लिि, शारीररक अिवथा, अपािता, विाव्र् 
स्वथलत, बैिाविकत स्वथलत, गभायिवथा, आलथयक अिवथा, भाषा िा िेत्र, िैचाररक आवथा िा र्वतै 
अन्र् कुनै आधारिा भेदभाि नगने व्र्िवथा उल्िेख छ । नपेािको संविधानको धारा ३२ िे 
िवििािाई सिान िंशीर् अलधकार, सरुस्ित िाततृ्ि र प्रिनन विाव्र् सम्बन्धी अलधकार, 
राज्र्का सिै तििा सिभागी िनु ेअलधकार, सम्पस्त्त तथा पाररिाररक िालििा सम्बन्धी अलधकार, 
स्शिा, विाव्र्, रोिगार र सािास्िक सरुिािा सकारात्िक विभेदको व्र्िवथा गरेको छ। 
संविधानिे िवििा विरुद्ध िनेु सबै प्रकारका विंसािन्र् कार्यिरुिाई कानून बिोस्िि दण्डनीर् 
िनु ेव्र्िवथा गरेको छ।  

साथै संविधानिा राज्र्िे सािास्िक िा सांवकृलतक दृवििे वपछलडएका िवििा, दलित, आददिासी 
िनिालत, िधेशी, थारू, िसु्विि सिदुार्, वपछडािगय, सीिान्तकृत, अल्पसङ्खख्र्क, अपािता 
भएका व्र्स्ि, िैविक तथा र्ौलनक अल्पसङ्खख्र्क, वकसान, श्रलिक, उत्पीलडत िा वपछलडएको 
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िेत्रका नागररक तथा आलथयकरूपिे विपन्न खस आर्य िगार्त नागररकको संरिि, सशिीकरि 
िा विकासका िालग कानून बिोस्िि विशेष व्र्िवथा गनय सवकन ेविषर् उल्िेख गरी सिािेशी 
अिधारिािाई आत्िसात ्गररएको छ।सािास्िक न्र्ार्को िकिे राज्र्का िरेक तििा सिािेशी 
र सिानपुालतक प्रलतलनलधत्िको लसद्धान्तका आधारिा िनताको सिभालगताको अलधकार वथापना 
गरेको छ। 

वथानीर् सरकार सिािन ऐन, २०७४ िे िैविक सिानता तथा सािास्िक सिािेशीकरि 
(िैससास) सम्बन्धिा वथानीर् तिको काि, कतयव्र् र अलधकारिा िैससास सम्बन्धी व्र्िवथा 
उल्िेख गरेको, िडा सलिलतको काि, कतयव्र् र अलधकार अन्तगयत िडािा आलथयक तथा 
सािास्िकरुपिा पछालड परेका िवििा, बािबालिका, दलित, अपािता भएका व्र्स्ि, िेष्ठ 
नागररक, अल्पसंख्र्क, सीिान्तकृत सिदुार्को अलभिेख राखी सािास्िक र आलथयक उत्थान 
सम्बन्धी काि गने व्र्िवथा गरेको; विलभन्न सिदुार्बीच सािास्िक सद्भाि र सौिादयता कार्ि 
गने, बािवििाि, बिवुििाि, िैविक विंसा, छुिाछुत, दाइिो, िलिर्ा प्रथा, छाउपडी, कििरी 
प्रथा, बािश्रि, िानि बेचविखन िवता सािास्िक कुरीलत र अन्धविश्वासको अन्त्र् गने, गराउन े
व्र्िवथा गरेको; वथानीर् तिको र्ोिना तिुयिा तथा कार्ायन्िर्न गदाय िवििा तथा वपछलडएको 
एिं िस्ित िगयको सिभालगताको व्र्िवथा; र्ोिना छनौटिा िवििा, बािबालिका तथा वपछलडएका 
िगय, िेत्र र सिदुार्िाई प्रत्र्ि िाभ पगु्न ेकार्यकििा िोड दददै िैससास प्रिधयन गने िगार्तको 
व्र्िवथा उल्िेख गरेको छ।र्सका साथै िैससासका सिाििरूिाई सम्बोधन गनय राज्र्िे विगत 
िािो सिर् देस्ख नै प्राथलिकताका साथ आिलधक र्ोिना, िावषयक र्ोिना, नीलत तथा कानूनको 
तिुयिा तथा पररिाियन र कार्यक्रि कार्ायन्िर्न गदै आइरिेको छ।  

र्सै सन्दभयिा वथानीर् तिद्वारा सिािन िनु े र्ोिना तथा कार्यक्रििाई िैविक सिानता र 
सािास्िक सिािेशीिैत्री बनाउन, संिैधालनक एिि कानूनी उत्तरदार्ीत्ि तथा स्िम्िेिारी परुा 
गनय, राज्र्िे अन्तरायविर् वतरिा गरेका प्रलतबद्धता अनरुुप कार्य गनय, वथानीर् सरकार सिािन 
ऐन, २०७४ अनसुार वथानीर् तििा िैविक सिानता तथा सािास्िक सिािेशीकरििाई 
संवथागत गदै सिािेशी विकासिाई प्रबद्धयन गने कार्यिाई थप िागय दशयन गनय र्ो “िैविक 
सिानता तथा सािास्िक सिािेशीकरि रिनीलत” तर्ार गररएकोछ ।  

विद्धिान अिवथाको विश्लषेि, िक्ष्र् लनधायरि र िक्ष्र्उन्िखु िागयदशयन नीलत लनिायि प्रवक्रर्ाका 
तीन िित्िपूिय प्रकृर्ा िनु ्। विकास प्रकृर्ािा िखु्र्तर्ा ३ िटा सािान्र् तर िटीि प्रश्निरुको 
ििाफ खोज्ने गररन्छ । पवििो प्रश्न अवििे ि किाँ छु ? दोश्रो अब ि किाँ र वकन िाने ? 
र तेश्रो त्र्ो कसरी संभि छ ? पवििो प्रश्निे ितयिान अिवथा विश्लषेि गराउँछ, दोश्रो प्रश्निे 
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िक्ष्र् र अपेस्ित उपिव्धीको  लनधायरि गदयछ भने तेश्रो प्रश्निे नीलत तथा रिनीलतको तर्ारी 
गराउँछ ।  र्स धलुनिेशी नगरपालिका िेत्रलभत्र अन्र् विकास साझेदारिरु बाट िनु े
कार्यक्रििरुिे आ-आफ्नो ढंगबाट िैविक सिानता तथा सािास्िक सिािेशीकरिको नीलत तथा 
रिनीलत बनाई कार्यक्रि कार्ायन्िर्न गदाय कार्यक्रििा दोिोरोपना िनु,े कार्ायन्िर्न गनय अप्ठेरो 
िनु े र कार्यक्रिको प्रभािकाररतािा किी आउने भएकोिे र्ी लनकार्िरुिाट संचािन िनेु 
कार्यक्रि आर्ोिनाका िालग सिेत िागयदशयन िनेु गरी र्स धलुनिेशी नगरपालिकाको  िैविक 
तथा सािास्िक सिािेशीकरि रिनीलत तर्ार गररएको छ ।र्ो रिनीतका प्रिखु उपर्ोगकतायिरु 
धलुनिेशी नगरकार्यपालिकाको कार्ायिर्, िडा कार्ायिर्िरु,  विकास साझेदारिरु तथा  
गैह्रसरकारी संर् संवथािरु िनुछेन । 

२.अिवथा विश्लषेि 

िैविक सिानता तथा सिास्िक सिािेशीकरि रिनीलतका िालग पवििो चरि भनकेो नै ितयिान 
अिवथा विश्लषेि िो । िािको अिवथा विश्लषेिका िालग िखु्र् विसाििे ३ िटा िेत्र लनधायरि 
गररएकोछ । िसको वििरि लनम्नानसुार प्रवततु गररएकोछ । 

२.१. SWOT विश्लषेि 

प्रवततु खण्डिा धलुनिेशी नगरपालिकाको िैससासको दृविकोषबाट बलिर्ो पि, कििोर पि, 
अिसर तथा चनुौती (SWOT) विश्लषेि गररएको छ । र्सरी विश्लषेि गदाय नीलत, कानून, संवथागत 
व्र्िवथा, िानि संसाधन तथा ििता विकास, सेिा प्रिाि र सशुासन तथा उत्तरदावर्त्ि िवता 
विषर्िरुको सिािेशीतािा आधाररत रिेर विश्लषेि गररएको छ ।िसिाई लनम्नानसुार ति प्रवततु 
गररएको छ । 

क. बलिर्ो पि (Strength) 

१. िावषयक कार्यक्रििा िवििा तथा िस्ित विकास कार्यक्रििरु धेरै िात्रािा सिािेश भएको  । 

२. विलभन्न िेत्रगत कानूनिरुको लनिायि भएको र र्सिे नीलतगत रुपिा िैससासिाई सम्बोधन  
गरेको 

३. अपािता तथा िेष्ठ नागररक पररचर् पत्र छपाई गरी वितरि गररएको । 

४. सािास्िि कुरीती, कुप्रथा, िैविक विंसा, िािवििाि न्रू्नीकरि एिि ्िानि िेचविखन तथा 
ओसारपसार विरुद्ध सचेतना कार्यक्रि सिािन गने गररएको। 

५. िवििा सिूि गठन गरी विलभन्न अनसु्शिि कार्यक्रि सिािन गने गररएको । 

६. एकि िवििािरुको ििता विकास र सशस्िकरि गरीएको । 

७. िैविक विंसा न्रू्लनकरिको िालग कोष वथापना गरी पररचािन गररएको । 
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२. िवििा तथा दलित सिदुार्का िालग र्ाङ्कररि तथा नेततृ्ि विकास तालिििरु सिािन िनेु 
गरेका । 

९. सरकारी विद्यािर्िरुिा लसकाई सिवर्ा सिाधानका िालग स्शिकिरुिाई लनर्लित तालिि 
तथा ििता विकास कार्यक्रि सिािन गने गररएको । 

१०. वथानीर् तििे गठन गने सलिलत, उपसलिलतिरुिा िवििा सिभालगता सलुनस्ित गरेको । 

११. सािास्िक सरुिाका सवुिधा पाउन े िाभग्रािीिरुको अलभिेख व्र्िवथापन तथा त्र्ाङ्क 
अद्यािलधक गरेको । 

१२.  िैविक विंसा लनिारि, िवििा सीप विकास, नतेतृ्ि विकासको श्रोत व्र्िवथापनका िालग बिेट 
व्र्िवथा गरी कार्ायन्िर्न गरेको । 

१३.  िस्ित िगयको ििता विकासका िालग बिेट विलनर्ोिन गरेको । 

१४. िवििा विरुद्ध िनु ेसबै प्रकारका विंसा लनिारि गने कार्यक्रििा बिेट विलनर्ोिन गरेको । 

१५. वथानीर् ति लभत्र िनेु गरेका सािास्िक कुरीलतिरु (छुिाछुत, बािवििाि, बिवुििाि ) िटाउनको 
िालग कार्यक्रििरु संचािन गरेको । 

१६. लनशलु्क प्रसूलत सेिा, नििात स्शश ुतथा सतु्केरीका िालग विशषे कार्यक्रि संचािन गरेको ।  

१७. िैविक विंसा तथा र्रेि ुविंसा वपलडतिरुिे न्र्ावर्क सलिलत तथा िेिलििाप केन्र िाफय त लबना 
खचय न्र्ार् पाएको । 

१२. संर्ीर् र प्रदेश सरकारका नीलत, लनर्ि कार्यक्रिको कार्ायन्िर्निा  नगरपालिकािे सिकार्य 
सिन्िर्  गरेको। 

१९. िस्ित िगयको उपस्वथलतिा िस्ित िगयका आगािी र्ोिना तथा सम्पन्न र्ोिनका बारेिा 
छिफि िनु ेगरेको । 

२०. लनर्लित रुपिा कार्यक्रिको साियिालनक परीिि, सािास्िक परीिि, साियिालनक सनुिुाई िाफय त 
कार्यक्रि साियिालनक गरेको । 

२१. साियिलनक िेखापरीिि, सािास्िक परीिि तथा साियिालनक सनुिुाईिा िस्ित  सिूििाई 
प्रश्न राख्न ददने र छिफि गने गरेको । 

२२. बावषयक नीलत तथा कार्यक्रिको छापा, प्रकाशन तथा िेभसाइड िाफय त लनर्लित रुपिा 
साियिालनक गरेको । 

२३. कृवष उद्यिशीिता प्रिद्वनका िालग सिलुिर्त ब्र्ािदरिा सिकारीको िाध्र्िबाट पौरखी 
कृषक उद्यिीिरुिाई एक िाखको दरिे ९७ िनािाई 97 िाख रुपैर्ा िगानी गरेको । 

२४. नगरपालिका लभत्रका छोरी िात्र नभई बिुारीिरु पलन आलथयक अभािको कारि उच्च स्शिा 
अध्र्र्नबाट बस्ित निनु भने्न उदेश्र्िे नगरपालिका लभत्रका क्र्ाम्पसिा वनातक ति 
अध्र्र्न गरररिेका २१ िना बिुारीिरुिाई बिुारी स्शिा कार्यक्रि िाफय त छात्रबसृ्त्त प्रदान 
गररएको छ । 
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२५. नििात स्शशसँुग िेर्र कार्यक्रि संचािन गरी २०७२/४/१ देस्ख िस्न्िएका सबै 
बािबालिकाको नाििा नगरपालिकािे तफय बाट बैक खाता खोिी रु १००० िम्िा गने 
ब्र्िवथा गरेको । 

२६. सतु्केरी आिासँग उपिेर्र कार्यक्रि संचािनिा ल्र्ाएको । 

 

ख. कििोर पि 

१. िैंलगक सिानता तथा सािास्िक सिािेशीकरि  नीलत तर्ार नभएको ।  

२. नगरपालिकािे  िैंलगक तथा सािास्िक सिािेस्शकरि रिनीलत  लनिायि नगरेको । 

३. िवििािरुको छूटै्ट खस्ण्डकृत डाटा (बवतगुत वििरि)  नभएको । 

४. वथानीर् तििे र्ोिना ति ुयिा तथा अनगुिन िूल्र्ाङ्कनिाई िैससासको पिबाट िेने नगरेको 
। 

५. िैविक उत्तरदार्ी तथा सिास्िक सिािेशी ििेट लनिायि एिि ्परीिििाई बिेट व्र्िवथान 
नभएको । 

६. दीगो विकासको िक्ष्र्का िक्ष्र् नं १, ५,१० र १६ िाइ तोकेर बिेट विलनर्ोिन नगररएको।  

७. कुनै नीलत लनर्ि कार्यविलध  ददगदशयन िारी गनुयभन्दा अगाडी िैससास को  दृवििे उपर्िु 
भए नभएको बारे िेखािोखा िा विश्लषेि िनु ेनगरेको । 

२. िस्ित िगयिाई पर्ायप्त ििेट विलनर्ोिन नगरेको।  

९. उपभोिा सलिलतिरुिा भएका छिफििा िैससासका विषर्िा छिफि गरेको अलभिेख 
नभएको। 

१०. र्ोिना तिुयिा प्रकृर्ािा िैससासको दृविकोििाट विश्लषेि भएको अलभिेख नभएको ।  

११.  िवििा परुुष लबचको असिानता िटाउन तथा सिास्िक सिािेशीकरि बढाउनको िालग 
लनस्ित कार्यनीलत नरिेको । 

१२. कार्ायिर्िा िनुसक्ने कुनै पलन प्रकारको दवु्र्यििार भेदभाि िवििा विंसा लनर्न्त्रिको 
आचारसंविता बनाएर िाग ुनभएको । 

१३. पदालधकारी तथा कियचारी िैससास सम्बन्धी िानकार भएपलन कार्ायन्िर्न पि िैससास िैत्री 
नभएको। 

१४. वथानीर् तिका सिै पदालधकारीिरुिाई कानूनको िवर्ौदा तिुयिा तथा प्रकृर्ाका बारेिा 
अलभिखुीकरि नभएको । 
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१५. िवििा िक र अलधकार सम्बन्धी िेइस्िङ र्ोषिापत्रिे सिेटेका १२ प्रलतिद्धताका बारेिा 
कियचारी तथा पदालधकारीिाई अलभिखुीकरि नभएको तथा प्रलतिद्धता कार्ायन्िर्नका िालग 
बिेट विलनर्ोिन नभएको। 

१६. िैविक विंसा ििु वथानीर्ति र्ोषिा िनु नसकेको । 

१७. कियचारीिरुिाई पलछल्िो सिर् लनिायि भएका कानून कार्यविलधिरुका बारेिा लनर्लित 
अलभिखुीकरि िनु नसकेको । 

१२. साियिालनक वथि तथा कार्ायिर्िरुिा वतनपान गिृ नभएको । 

१९. गभयिती िवििािाई िोस्खि तथा खतरा र्िु काििा निगाउने नीलत तर्ार नभएको । 

२०. र्ौलनक तथा िैविक अल्पसंख्र्कका िालग बिेट विलनर्ोिना तथा शौचािर्िरुिा विशषे 
व्र्िवथा नभएको । 

२१. िैससास सम्बन्धी सरोकारिािा लनकार् लबच सिन्िर् तथा सिकार्यकािालग संर्न्त्र लनिायि 
नभएको साथै अनसु्शिि नभएको । 

२२. र्ोिना तथा कार्यक्रिको  अनगुिन िूल्र्ाङ्कन गदाय िैससासका दृविकोिका आधारिा नभएको। 

ग. अिसर 

१. विलभन्न िातिाती, सिदुार् लबच सािास्िक र साँवकृलतक विविधता रिेकोिे सािास्िक 
सिािेशीकरि व्र्ििारिा िाग ुगने  उपर्िु सािास्िक िातािरि रिेको ।  

२. प्रसवत कृवष फियिरु िनुिेु रोिगारीका अिसरिरु प्रसवत िनु ु। 

३. आिश्र्क पने कानून नीलत नीर्ि बनाउन सक्ने दि िनशस्ि वथानीर् तििा उपिव्ध िनु ु
।  

४.  विलभन्न गैह्रसरकारी संर्संवथाको कार्यिेत्रको रुपिा वथानीर् ति िनु ु। 

५. र्िुा कियचारीको िािलु्र्ता रिेकोिा र्िुा िोस र िाँगरिाई पालिकाको सिायविि वितिा 
प्रर्ोग गनय सवकन े। 

६. संर्ीर् सरकार तथा प्रदेश सरकार संग प्रत्र्ि पिुँच राख्न ेिनप्रलतलनलधिरु िनु ु।(आिश्र्कीर् 
र्ोिना र बिेट िाग गनयका िालग पिुँच पगु्छ)   

७. िनप्रलतलनलधिरु तथा कियचारीिरु िैससास सविलत अन्र् विलभन्न विषर्को श्रोत व्र्स्ि िनु ु। 
(ििता विकासका कार्यक्रििरु संचािन गनय सवकने )  

२. अंग्रिेी िाद्यिबाट पठनपाठन िनेु सरकारी विद्यािर्िरु िनु ु।(शैस्िक तथा अन्र् कार्यक्रििरु 
सिािेश गरी सरकारी विद्यािर्िा  विद्याथीिरुको आकषयि िढाउन सवकने ििाँ वकसान 
गररब तथा ििदरुका छोराछोरी पठनपाठन गछयन) । 

९. विद्यािर्िा कृवष तथा नैलतक स्शिा पढाई िनुिेु कृवष िेत्रिा टेिा पगेुको। 
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१०. वकसान तथा ििदरु सम्िान, अलभनन्दन, परुवकार आदी कार्यक्रि लनर्लित रुपिा िनु ु (  
वकसान र कृवष प्रिद्धयन गनय सवकने ) 

११. आिश्र्क सबै शाखािा पर्ायप्त िनशस्ि िनु ु। 

१२. अनगुिन िूल्र्ाङ्कनिा िैससास सम्बन्धी सूचकिरु पविचान सिािेश गनयका िालग आिश्र्क 
काि िनु ु।  

१३. अन्तराविर् प्रलतिद्धता तथा ििासन्धीिरुका बारेिा िनप्रलतलनलधिरु िानकार िनु ु। 

र्. चनुौतीिरु 

१. छुिाछूत¸िैविक विभेद¸ पतु्रिोि िवता परम्परागत कु-िान्र्ता विरुद्धका नीलत, लनर्ि, कार्यविलध 
कार्ायन्िर्निा िटीिता । 

२. िागिा आधाररत अत्र्ालधक र्ोिनािरु कार्ायन्िनर् गनय र प्राथलिवककरि नीलत बनाउन 
कदठन। 

३. संर्ीर्ता कार्ायन्िर्निा वथानीर् तििाई छूटै्ट सरकारको िान्र्ता पाउन नै कठीन । 

४. ज्र्ािािा िनु ेविभेदिे सिानता कार्ि गनय कठीन िनु ु।  

५. गररबी पविचानका आलथयक सािास्िक आधारिरु ठाउँ अनसुार फरक फरक पने भएकोिे गरीबी 
िापनका सचुकिरु लनिायि गनय कदठन िनु।ु 

६. विशेषगरी िवििाद्वारा सम्पाददत र्रलभत्रको लबना पाररश्रलिकको कािको िूल्र्ाङ्कन गनय कठीन िनु।ु 

७. िैविक सिानता तथा सािास्िक सिािेशीकरि सम्बन्धी लनिायि भएका ऐन, लनर्ि, कानून, कार्यविलध  
कार्ायन्िन गनय कठीन िनु ु। 

२. सिाििा िरा गाडेर िसेको सािास्िक कुरीलतिरु (िातीगत छूिाछूत¸ बोक्सीको आरोप िागाउन े 
र्रेि ुविंसा) को अन्त्र्का िालग विलभन्न कार्यक्रििरु सिािन गनय नसवकन ु। 

९. संर्ीर्ताको अभ्र्ासको चरि भएका कारि नीलत तथा कार्यक्रि कार्ायन्िर्न गनय कठीन । 

१०. कृवष प्रलत र्िुा िाई आकवषयत गनय र िीविकोपाियनको प्रिखु आधारको रुपिा कृवषिाई वथावपत गनय 
कठीन। 

११. सािास्िक सञ्जाि िाफय त  िनुे गरेका र िनु सक्न ेसंभावित भ्रििरु स्चनयका िालग आिश्र्क प्रविलध 
र िनशस्ि व्र्िवथापन गनय कठीन िनु।ु 

१२. दवु्र्यसनीिा र्िुािरुको संिग्नता बढ्दै िान ु। 

१३. काननुी ज्ञान¸आिश्र्क नीलत, लनर्ि आदी को अभाििे िेिलििाप केन्रिरु प्रभाकारीरुिा कार्ायन्िर्न  
गनय  कठीन िनु।ु 
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२.२.  सरोकारिािा पविचान  

िैविक सिानता तथा सिास्िक सिािेशीकरि रिनीलत कार्ायन्िर्नका िालग लनम्नानसुार 
सरोकारिािािरु पविचान गररएको छ । िसिा लसधा सम्पकय  िनुे, दोश्रो िाध्र्ििाट संम्पकय  िनु े
र अप्रत्र्ि रुपिा सम्पकय  िनुे गरी लनम्नानसुार ३ भागिा विभि गररएकोछ ।  
लसधा सम्पकय  िनु े

(पवििो नं का सरोकारिािािरु ) 

दोश्रो िाद्यििाट संपकय  िनु े

(दोश्रो नं का सरोकारिािािरु ) 

अप्रत्र्ि संपकय  िनु ेिरु 

(तेश्रो नं का सरोकारिािािरु ) 

रािनीलतक पदालधकारीिरु विकास साझेदारिरु िखु्र्िन्त्री तथा िस्न्त्रपररषदको 
कार्ायिर् बागिती प्रदेश   

विषर्गत शाखा प्रिखुिरु  सिकारी संवथािरु प्रदेश िन्त्रािर्िरु सिै  
विषर्गत शाखािा कार्यरत 
कियचारीिरु  

बैंक तथा वित्तीर् संवथािरु  प्रदेश  र्ोिना आर्ोग 

िवििा सिकारी  उद्योगिरु प्रदेश सशुासन केन्र  
दलित र्िुा  िािक्िििरु  भिूी व्र्िवथा आर्ोग 
उपभोिा सिूििरु आिा  सिूििरु  संर्ीर् िन्त्रािर्िरु  
विपन्न िगय िेष्ठ नगाररक लििन केन्रिरु िवििा आर्ोग 
चेपाि सिदुार् विद्यािर्िरु  दलित आर्ोग 
सिै िडा कार्ायिर्िरु गैह्रसरकारी संवथािरु  िवुिीि आर्ोग 
गाउँ / नगर कार्यपालिका  विर्ि सेिक  सिूििरु राविर् र्ोिना आर्ोग 
गाउँ / नगर  सभा  उद्योग िास्िज्र् संर्  िानि अलधकार आर्ोग 
न्र्ावर्क सलिलत रािनैलतक दििरु अन्तराविर् दात ृलनकार्िरु 
विषर्गत सलिलतिरु सबै संचार िाध्र्ििरु  राविर् वतरका संचार 

िाध्र्ििरु 
 

२.३.  िस्ितिगय पविचान  

िैविक सिानता तथा सािास्िक सिािेशीकरिको िक्ष्र् नै िस्ित िगयिाई विकासको िूिप्रिाििा ल्र्ाउन ु
िो । त्र्सका िालग धलुनिेशी नगरपालिकािा लनम्नानसुार िस्ित िगयिरु पविचान गररएको छ । 
१. िवििा  
२. एकि िवििा 
३. बािबालिका 
४. िेष्ठ नागाररक 
५. चेपाि  
६. अल्पसंख्र्क/िोपोन्िखु 
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७. वकसान 
२. ििदरु 
९. अपािता भएका व्र्स्ि 
१०. द्वन्द्ववपलडत 
११. विपन्न िगय 
१२. सकुुम्बासी 
१३. वपछलडएको िेत्र र सिदुार् 
१४. िैविक तथा र्ौलनक अल्पसंख्र्क 

िालथ उल्िेस्खत तीनै प्रकारको विश्लषेििाट धलुनिेशी नगरपालिकाको ितयिान अिवथाका सिै पििरु 
देस्खएका छन ।बलिर्ो पि¸ कििोर पि¸ अिसर तथा चनुौतीसंगै िैससास रिनीलत 
कार्ायन्िर्नका िालग तीन तिकै सरोकारिािािरु तथा सबै िस्ित िगयिरु पविचान भइसकेको 
छ । धेरै भन्दा धेरै सिि पििरु पविचान भएका छन ती सिि पििरुिाई श्रोतको रुपिा 
पररचािन गरेर िैविक सिानता तथा सािास्िक सिािेशीकरििाई संवथागत गदै िैिान सवकन्छ 
।  

३.  दीर्यकालिन सोच (Vision) 

“ सिदृ्ध धलुनिेशी, सखुी नगरबासी ” 
४. ध्रे्र् (Mission) 

नगरपालिकािा  रिेको बगीर्, िेत्रीर्, िातीर्, धालियक तथा िैविक विभेदको अन्त्र् गने । 
५. िक्ष्र् (Goal) 

सिानपुालतक, सिािेशी तथा सिताििुक विकासको िाध्र्िबाट बविसरििा परेको िगयिाई 
िूिप्रिाििा ल्र्ाउने। 

६. उदेश्र् (Objectives) 

र्स रिनीलतको िखु्र् उदे्दश्र् िैविक सिानता तथा सिास्िक सिािेशीकरिको िान्र्ता अनरुुप 
वथानीर् तििे गने सम्पूिय विकास तथा प्रशासलनक काििाई िैससास प्रलत उत्तरदार्ी िनाउन ु
नै िो । र्स रिनीलतका उदे्दश्र्िरु लनम्नानसुार रिेका छनिः 
१. िैविक उत्तरदार्ी बिेट लनिायि  िाफय त िवििा सिभालगता अलभिवृद्ध गरेर िैविक उत्तरदार्ी 

शासन पद्धती अििम्बन गने । 

२. श्रोत साधनिा िस्ित िगयको पिुँच अलभिवृद्ध गरी न्र्ार्ोस्चत वितरििाई संवथागत गने । 

३. िैससास सम्बन्धी राविर् तथा अन्तराविर् प्रलतिद्धता सन्धी संझौतािरु कार्ायन्िर्न गरी 
िूि प्रिािीकरि गने । 
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४. नीलत कानूनिा नै िवििा तथा िस्ित िगयको सिािेस्शता सलुनस्ित गरी आिाि 
सशिीकरि गने । 

५. संवथागत व्र्िवथा अन्तरगत कार्यप्रिािी, वित्त व्र्िवथापन एिि त्र्ाङ्किा सिेत िवििा 
एिि ्िस्ित िगयको सिािेशीतािाई सलुनस्ित गरी आलथयक रुपिा सशस्िकरि गने । 

६. िानि संसाधन तथा ििता विकासिा िस्ित िगयको सिभालगता सलुनस्ित गरी 
िीविकोपाियनिा आत्िलनभयर  िनाउने। 

७. अनौपचाररक िूल्र् िान्र्ता कुसंवकार विरुद्ध िनचेतना िवृद्ध गरी सािास्िक दृविकोि 
पररितयन गदै िैविक तथा सािास्िक सिािेस्शतािा आधाररत सिाि वथापना गने । 

२. स्शिा विाव्र् खानेपानी तथा सरसफाइ संग सम्बन्धीत सेिा प्रिाििा िैससासिाई 
प्राथलितािा राख्न े र प्रत्रे्क चरििा िैससास दृविकोििाट अनगुिन िूल्र्ाङ्कन गने 
पररपाटीिाई संवथागत गने । 

७. िैविक तथा सािास्िक सिािेशीकरि नीलत (GESI Policy) 

 िालथ उल्िेस्खत उदेश्र्िरु पररपतुीको िालग लनम्नानसुार नीलतिरु अििम्िन गररनेछ । 

१. िावषयक बिेट लनिायि गदाय सािास्िक विकास¸पिुायधार¸ कृवष िन तथा भिूीसधुार¸गररबी लनिारि¸ 
वथानीर् विकास तथा शान्ती एिि सशुासनसँग सम्बस्न्धत सबैङ्क िेत्रको बिेटिाई िैविक उत्तरदार्ी 
बनाउने । 

२. िरेक िषय िैविक सिानता तथा सािास्िक सिािेशीकरि पररिि गरर त्र्सिे औल्र्ाएका किी 
कििोरीिरुिाई अको िषयको कार्यक्रििा सिेटेर श्रोत साधनिा िस्ित िगयको पिुँच अलभिृवद्ध गदै 
िैिाने । 

३. िवििा तथा बािबालिकासंग सम्बस्न्धत सबै अन्तराविर् सस्न्ध सम्झौतािरु, प्रलतिद्धतािरु तथा दीगो 
विकास िक्ष्र्िाई वथानीर्करि गरी त्र्सका सूचकिरु परुा गदै िैिाने । 

४. पालिकािे लनिायि गरेका सबै कानून¸ नीलत, लनर्ि¸ लनदेस्शका, कार्यविलधिरु  िवििा¸ बािबालिका¸ 
र्ौलनक तथा िैविक अल्पसंख्र्क¸ अपािता भएका व्र्स्ि¸ िेष्ठनागररक¸ दलित¸ िोपउन्िूख, 
लसिान्तकृत, आदीिासी िनिाती सवित सिग्र िस्ित िगय िैत्री िनाउदै िैिाने । 

५. िैससास बारे संलबधानिा भएका व्र्िवथािरूको  कार्ायन्िर्न  गनय,  ितयिान  संर्ीर्  शासन  विरूप,  

नीलत,  लनर्ि, ऐन,  कानून,  कार्यलबलध,  साथै  राविर्  तथा अन्तराविर् प्रलतबद्धतािरूको प्रभािकारी  
कार्ायन्िर्न  गनय आिश्र्क  संवथागत  संरचना,  सचेतीकरि  तथा  ििता  विकास  गने।   

६. िस्ित िगय विकासका िालग छुटै्ट शाखा वथापना गरी िवििा बािबालिका तथा िेष्ठनगाररकिरुको 
सिाििाई प्रत्र्ि रुपिा संिोधन गदै िैिान े। 

७. िावषयक बिेट तिुयिािा छुटै्ट कोष वथापना गरी  िैविक विंसा लनिारि िवििा सीप विकास िगार्त 
ििता विकासका कृर्ाकिापिरु संचािन गरर  िवििा परुुष सिविकासिाई िढािा ददने । 
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२. िस्ित िगय पविचान िनुे गरर खस्ण्डकृत त्र्ाङ्किरु संकिन तथा अद्यािलधक गरी त्र्सका आधारिा 
र्ोिना तिुयिा र बिेट विलनर्ोिन गने नीलत अििम्िन गने । 

९. बािबालिका तथा अपाि एिि िेष्ठ नागररकिरुिाई सािास्िक संरिि प्रदान गने । 

१०. िानि संसाधन विकास शाखा वथापना गरर िवििा तथा विपन्न िस्ित िगयको ििता विकासिाई 
पवििो प्रालथलिकतािा राखेर कार्ायन्िर्न गदै िैिाने । 

११. लनिायि भएका संर्ीर् तथा वथानीर् कानून कार्यविलधिरुका िारेिा कियचारीिरुिाई अध्र्ािलधक गदै 
िैिाने । 

१२. सािास्िक कुरीलतिरुका विरुद्ध सचेतनािाई सािास्िक विकासका िरेक कृर्ाकिापिा सिािेश गरी 
छिफि गने । 

१३. स्शिा, विाव्र्, खानेपानी तथा सरसफाई िवता सिास्िक विकासका िेत्रिरुिा िैससाससगँ 
सम्बस्न्धत सूचकिरु लनिायि गरी लनर्लित अनगुिन तथा िूल्र्ाङ्कन गने ।    

२. िैससास रिनीलत (GESI Strategy) 

िैविक सिानता तथा सािास्िक सिािेशीकरिका िलग तपस्शििा उल्िेस्खत रिनीलतिरु अििम्िन 
गररनेछिः 

२.१  िूि प्रिाविकरि 

क. िवििा,  गररब  र  बविष्करििा परेका  सिदुार्िे  भोगेका  सिवर्ा  र  सिाििरूको पविचान  
तथा  िेखािोखा  गरी  नीलतगत  व्र्िवथािरू,  संवथागत  प्रिािी  तथा  संरचनािरू,   र्ोिना,  
बिेट,  पिँचुर्िु  अिसर ,  सेिािूिक  कार्य,  अनगुिन,  िूल्र्ांकन  र  अनसुन्धान  आदद कार्यिा  
सिान  अिसर िाफय त  सिाि  र  सिवर्ाको  सम्बोधन  गरी  विकास  प्रवक्रर्ािा  िूिप्रबािीकरि  
गने । 

ख. िैविक  उत्तरदार्ी बिेट िाफय त सिै िेत्रिा िवििा सिभालगता अलभिवृद्ध गरी िैविक िूिप्रिािीकरि  
गने ।साथै कानूनी प्रिन्ध, संवथागत सधुार तथा ििता विकासको िाध्र्िबाट िैङलगक उत्तरदार्ी 
शासन प्रिािीको विकास गने । 

२.२  सिािेशीकरि 

क. विकासका अिसरिाट िस्ित सिदुार्िाई आलथयक सािास्िक तथा रािनैलतक िेत्र संग सम्बस्न्धत 
सबै कृर्ाकिापिरुिा अथयपिुय सिभालगता गराई सिािेशी शासन प्रिािीको अििम्िन गने  ।  

२.३  वथानीर्करि 

क. अन्तराविर् सन्धी, सम्झौता, प्रलतिद्धता तथा दीगो विकास ििका िारेिा सरोकारिािा पििरुिाई 
अलभिखुीकरि गने साथै  वथानीर्करि गरी आिश्र्क प्रलतफि िासीि गने ।   
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२.४  सशस्िकरि 

क. िैविकतािा आधाररत श्रि विभािनको परम्परािाई पररितयन गरी श्रिबिारिा िवििाको सिभालगता 
अलभिृवद्ध गरी अथयतन्त्रिा िवििाको र्ोगदानको िूल्र्ाङ्कन गने । 

ख. िैविक सिानता तथा सािास्िक सिािेशीकरि िाफय त बस्िलतकरििा परेको सिदुार्िाई अिसरिा 
प्राथलिकतासंगै ििता विकास तथा सीप विकास गरी सािास्िक र आलथयक िेत्रका सबै 
कृर्ाकिापिरुिा प्रलतवपधीको रुपिा आउन सक्ने िनाउने । 

ग. विरोिगार, रोिगारी र उद्यिस्शिताको एवककृत कार्यक्रिका िाध्र्िबाट िवििा तथा 
िस्िलतकरििा परेका िगयको आलथयक सशस्िकरि गने । 

र्. कृवष, पशपुािन¸ सिकारी¸ र्रेि ु उद्योग तथा पर्यटन विकासको िाध्र्िबाट विपन्न तथा 
बस्िलतकरििा परेका सिदुार्िाई रोिगारी प्रदान गने तथा विरोिगार िने्न अिसर प्रदान गने । 

२.५  सचेतीकरि 

क. िैविक सिानता तथा सिास्िक सिािेशीकरि बारे संविधान, ऐन, कानून, नीलत, कार्यविलध, 
ददग्दशयनका प्रािधान, कार्य प्रिािी र सिािेशीताका बारेिा सबै सरोकारिािा पििरुिाई 
अलभिखुीकरि गरर कार्ायन्िर्न तथा परीिाििा एकरुपता ल्र्ाउने । 

ख. सिाििा विद्यिान कुरीलतिरु, अन्धविश्वास तथा गित परम्परा विरुद्ध सचेतनािाई िरेक 
कृर्ाकिापिा अकाट्य सिाि (Cross cutting issue) को रुपिा छिफि गदै िैिान े। 

२.६  संवथागत संरचना 
क. संर्ीर् तथा प्रादेस्शक कानून कार्यविलधिरुिा व्र्िवथा भए अनरुुप संवथागत संरचनािरु लनिायि गरी 

कार्ायन्िर्निा िाने साथै पालिकािे लनिायि गने िरेक ऐन, कानून, कार्यविलधिरुिा लनिायि िनु े
संवथागत संरचनािरुिा िैविक सिानता तथा सिास्िक सिािेशीकरिका दृविकोििे बस्िलतकरििा 
परेका सिूदार्को सिभालगता सलुनस्ित गने । 

२.७  सिन्िर् 

क. विलभन्न शाखािरु बीच आन्तररक सिन्िर् गरी र्ोिना तिूयिा¸ बिेट विलनर्ोिन, उपभोिा सिूि 
गठन तथा त्र्सको नतेतृ्ि¸ पररचािन¸  अनगुिन िूल्र्ाङ्कन िाई िैससास िैत्री िनाउदै िैिाने । 

ख. प्रदेश सरकार¸ संर्ीर् सरकार¸ विलभन्न दातलृनकार्िरु¸ प्रलतष्ठान¸ आर्ोग¸ सलिलत¸ वथानीर् ति  
िगार्त अन्र् विकास साझेदारिरु बीच सिन्िर् गरी िैससास िैत्री नीलत लनिायि, र्ोिना तिूयिा 
तथा त्र्सको प्रभािकारी कार्ायन्िर्नको आधार तर्ार गने । 
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२.२  सिकार्य 
क. िैविक सिानता तथा सिास्िक सिािेशीकरिका िालग पालिकालभत्र विलभन्न शाखा िरु तथा अन्र् 

विकास साझेदारिरु (बैक वित्तीर् संवथा सिकारी उद्योग िास्िज्र् संर् र्रेि ुउद्योग तथा गैह्र 
सरकारी संर् संवथा) लबच सिकार्य गने । 

ख. प्रदेश सरकार¸ संर्ीर् सरकार¸ विलभन्न दातलृनकार्िरु¸ प्रलतष्ठान¸ आर्ोग¸ सलिलत¸वथानीर् ति  
िगार्त अन्र् विकास साझेदारिरु संग िैससास िैत्री साझा प्रलतफि िासीि गनय सिकार्य गने । 

२.९ सििीकरि 

क. िविवकरििा परेका िगयिरुिाई आलथयक सािास्िक गलतविलधिरुिा संिग्न िनु र्ोिना तिूयिा देस्ख 
अनगुिन िूल्र्ाङ्कन सम्ि िरेक चरििा िवती तथा सिदुार् वतरिा नै सिस्िकरि गने संर्न्त्र विकास 
गरी पररचािान गने। 

ख. िैविक सिानता तथा सािास्िक सिािेशीकरि को िेत्रिा काि गने सरकारी गैह्रसरकारी संर् संवथा 
तथा विलभन्न प्रलतष्ठान आर्ोग सलिलतिरुिा सिन्िर् सिकार्यका िालग संर्न्त्र िाफय त लनर्लित रुपिा 
सिस्िकरि गने ।  

२.१० सािास्िक  सरुिा 
क. नागररक¸ िो आफै आफूिाई संरिि गनय सक्दैन त्र्वता नगाररकिरुिाई वथानीर् सरकारिे 

संरिि गनेछ । विशेष गरी बािबालिका¸ िेष्ठ नागररक¸अपािता भएका ब्र्स्ििरु तथा एकि 
िवििािरु र्स अन्तरगत पदयछन भने ती िगयको संरिि विाव्र् स्शिा तथा िीविकोपाियनिा 
सिर्ोग गदै िैिाने । 

ख. सािस्िक सरुिा अन्तरगत अल्प संख्र्क, लसिान्तकृत, िोपउन्िखु िातिातीिरु,  दलित, िवुिीि 
िगार्त पदयछन र ती िगयको सरुिा विा्र् स्शिा तथा िीविकोपाियन िा सिर्ोग गदै िैिाने ।  

२.११ अनगुिन िूल्र्ाङ्कन 

क. प्रत्रे्क चरििा गररने अनगुिन िूल्र्ाङ्कनिा िैससासको दृविकोि िाट गने पलछल्िो चरििा गने 
अनगुिनिा अस्र्ल्िो पटक ददएका सझुाि कार्ायन्िर्न भए नभएको भने्न सचुक सिेत थप गरी 
अनगुिन िूल्र्ाङ्कनिाई िैससास िैत्री बनाउदै िैिाने । 
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९. रिनैलतक कृर्ाकिापिरु 

क्र 
सं 

उदेश्र् नीलत रिनीलत रिनैलतक कृर्ाकिाप िापनका सूचकिरु 
पवुट्याईका 
आधारिरु 

१ िैविक 
उत्तरदार्ी बिेट 
लनिायि  िाफय त 
िवििा 
सिभालगता 
अलभिवृद्ध गरेर 
िैविक 
अन्तरिरूको 
प्रभाििाई 
सम्बोधन गने 
।  
 

िावषयक बिेट लनिायि 
गदाय 
सािास्िकविकास 
¸पिुायधार¸ कृवष िन 
तथा भिूीसधुार¸ 
गररबी लनिारि¸ 
वथानीर् विकाश तथा 
शान्ती एिि सशुासन 
संग सम्बन्धीत सबै 
ित्रको बिेटिाई 
िैविक उत्तरदार्ी 
बनाउने । 

 

िैविक  उत्तरदार्ी 
बिेट िाफय त सिै 
िेत्रिा िवििा 
सिभालगता 
अलभिृवद्ध गरर 
िैविक 
िूिप्रबािीकरि  
गने । 

 

१. िैससास िैत्री र्ोिना तिुयिा 
तथा कार्ायन्िर्नका िालग 
लनस्ित प्रलतशत पसु्िगत बिेट 
विलनर्ोिन गने । 

२. र्ोिना संकिन तथा 
प्राथलिवककरि प्रकृर्ािा  नै 
िस्ित बगयको सिभालगता 
अलनिार्य गने । 

३. िैविक उत्तरदार्ी र्ोिना तिूयिा 
प्रकृर्ािाई पूिय रुपिा 
कार्ायन्िर्न गने । 

४. िैविक उत्तरदार्ी र्ोिना तिुयिा 
प्रकृर्ा बाट आिलधक र्ोिना 
तिूयिा गने । 

५. िैविक उत्तरदार्ी र्ोिना 
तिुयिाका िालग सचुकिरु तर्ार 
गरी त्र्सैको आधारिा र्ोिना 
तिुयिा िापन र परीिि गने । 

६. िैविक उत्तरदार्ी बिेट तिूयिा 
तथा कार्ायन्िर्नका िालग 
सरोकारिािा पििाई ििता 
अलभिवृद्ध गने । 

१. िावषयक बिेटिा 
कम्तीिा ३५% 
पिुीगत बिेट 
िैससास िैत्री 
र्ोिनािा 
विलनर्ोिन भएको 
िनुेछ । 

२. िैससास िैत्री 
आिलधक र्ोिना 
तर्ार भएको िनुेछ 
। 

३. िैविक उत्तरदार्ी 
र्ोिना तिूयिा तथा 
िापन सम्बन्धी 
सूचकिरु लनिायि 
भएका िनुेछन । 

४. र्ोिना तिुयिा 
प्रकृर्ािा िस्ित 

१. िावषयक नीलत 
कार्यक्रि तथा 
बिेट पसु्वतका 

२. आिलधक र्ोिना  

३. र्ोिना तिुयिा 
प्रकृर्ाका बैठक 
तथा भेिाका 
उपस्वथलतिरु 

४. कार्यपालिकाका 
िैठकका 
लनियर्िरु  

५. सभाका बैठकका 
लनियर्िरु। 
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७. िैविक उत्तरदार्ी बिेट तिूयिा 
तथा िूल्र्ाङ्कन गनय आिश्र्क 
सूचना तथा त्र्ाङ्किाइ 
व्र्िस्वथत गने प्रिालिको 
विकास गने ।  

२. सेिा प्रदार्क अन्र् 
लनकार्िरुिाई िैविक 
उत्तरदार्ी बिेट लनिायि 
प्रकृर्ाका िारेिा अलभिखुीकरि 
गने । 

िगयको पूिय 
सिभालगता भएको 
िनुेछ । 

५. िैविक उत्तरदार्ी 
बिेट िेने सचुना 
प्रिािीको विकास 
भएको िनुेछ । 

२ श्रोत साधनिा 
िस्ित िगयको 
पिुँच  अलभिवृद्ध 
गरी न्र्ार्ोस्चत 
वितरििाई 
संवथागत गने 
। 

 

िरेक िषय िैविक 
सिानता तथा 
सािास्िक 
सिािेशीकरि 
परीिि गरर त्र्सिे 
औल्र्ाएका किी 
कििोरीिरुिाई 
अको िषयको 
कार्यक्रििा सिेटेर 
श्रोत साधनिा िस्ित 
िगयको पिुँच 
अलभिृवद्ध गदै िैिान े
। 

 

विकासका 
अिसरिाट िस्ित 
सिदुार्िाई 
आलथयक सािास्िक 
तथा रािनैलतक 
िेत्र संग 
सम्बन्धीत सिै 
कृर्ाकिापिरुिा 
अथयपिुय सिभालगता 
गराई िावषयक 
रुपिा िूल्र्ाङन 
गदै िैिाने ।  
 

१. िस्ित िगयको खस्ण्डकृत 
वििरि संकिन तथा िरेक 
िषय अद्यािलधक गदै िैिाने  

२. कानून तथा कार्यविलधिा 
िवििा तथा बस्ितकरििा 
परेका सिूदार्को िालग 
उल्िेख भएका प्रिधानिरुका 
िारेिा सरोकारिािा पि 
िाई ससुसु्चत गने । 

३. िीविकोपाियन संग िोलडएका 
आलथयक गलतविलध िरुिा 
िस्ित िगयका िालग लनददयि 
बिेट विलनर्ोिन गने । 

१. िस्ित िगयको 
िवतगुत खस्ण्डकृत 
वििरि िावषयक 
रुपिा अध्र्ािलधक 
भएको िनुेछ । 

२. कानून कार्यविलधका 
िारेिा सेिा प्रदार्क 
तथा सेिा ग्रािीिरु 
िाई अलभिखुीकरि 
भएको िनुेछ । 

३.  िस्ित िगयको 
िीविकोपाियन िनु े
गरी लनददयि बिेट 

१. िावषयक नीलत 
कार्यक्रि तथा 
बिेट पसु्वतका 

२. कानून कार्यविलध 
िारेिा 
अलभिखुीकरि 
कार्यक्रिको 
उपस्वथलत । 

३. उपभोिा सलिलत 
गठन तथा 
पररचािन 
कार्यविलध  
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४. संर् संवथािा प्रलतलनलधत्ि¸ 
शाखाप्रिखुको स्िम्िेिारी 
प्रदान¸ अध्र्र्न अनसुन्धान 
टोिी लनिायि गदाय िस्ित 
िगयिाई पवििो प्राथलिकतािा 
राखेर गने। 

५. रािनैलतक नेततृ्ि तथा 
िम्िेिारी िाडफाँडिा िवििा 
एिि िस्ित िगय िाई 
लनस्ित प्रलतशत सिभालगता 
प्रदान गने। 

६. िवििा तथा िस्ित िगयको 
कार्यबोझ कि गने सरि 
तथा सिर् िचत िनुे 
खािका (व्र्ििाररक 
आिश्र्कता परुा िनुे) 
कार्यक्रििा बिेट विलनर्ोिन 
गने । 

७. िवििा तथा िस्ित िगयको 
स्वथलत पररितयन गने खािका 
(स्शिा रोिगारी संग 

विलनर्ोिन भएको 
िनुेछ । 

४. उपभोिा सलिलत¸ 
कार्यदि िरुिा 
कस्म्तिा ४०% 

िस्ित िगयको 
सिभालगता भएको 
िनुेछ   

५. िस्ित िगयको 
व्र्ििाररक 
आिश्र्कता पररपतुी 
गनय र्रेि ु उद्योग 
बैकस्ल्पक उिाय  
िवता कार्यक्रि 
संचािन गने । 

६. िस्ित िगयको िालग 
िोकसेिा पिुयतर्ारी 
किा, स्शिा सेिा 
आर्ोग सम्बन्धी 
किािरु संचािन 

४. कार्यपालिका तथा 
सभाका लनियर्िरु 
। 
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सम्बस्न्धत) रिनैलतक 
कार्यक्रि बिेटिा सिािेश 
गने । 

 

गने रिनैलतक 
आिश्र्कता  

३ िैससास 
सम्बन्धी राविर् 
तथा अन्तराविर् 
प्रलतिद्धता 
सस्न्ध 
सम्झौतािरु 
कार्ायन्िर्न 
गरी िूि 
प्रिाविकरि गने 
। 

 

िवििा तथा 
बािबालिकासंग 
सम्बस्न्धत सबै 
अन्तराविर् सस्न्ध,  
सम्झौतािरु, 
प्रलतिद्धतािरु तथा 
दीगो विकास 
िक्ष्र्िाई 
वथानीर्करि गरी 
त्र्सका सूचकिरु 
परुा गदै िैिाने । 

 

अन्तराविर् सस्न्ध,  
सम्झौतािरु, 
प्रलतिद्धता तथा 
दीगो विकास 
िक्ष्र्का बारेिा 
सरोकारिािा 
पििरुिाई 
अलभिखुीकरि 
गने साथै  
वथानीर्करि गरी 
िागू गने ।   
 

१. दीगो विकास िि का १७ 
िटा िििरुका 
वथानीर्करिका िालग 
कियचारी तथा पदालधकाररिरु 
िाई ििता विकास गरर 
पररचािान गने । 

२. बेइस्िङ सम्िेिन गरेका १२ 
प्रलतिद्धताका िारेिा कियचारी 
तथा िनप्रलतलनलधिरुिाई 
अलभिखुीकरि गरी 
कार्ायन्िर्नका िालग र्ोिना 
तिुयिा गने  

३. संर्िु राि संर्ीर् सरुिा 
पररषदको दवतािेिका प्रवताि 
नं १३२५ र १२२० तथा  
संर्िु रािसङ्घीर् बाि 
अलधकार ििासन्धी, १९२९  
बारेिा कियचारी तथा 

१. दीगो विकास िक्ष्र्, 

िवििा िालथ िनु े
सबै प्रकारका विभेद 
विरुद्धको िेइस्िङ 
सम्िेिनका 
प्रलतिद्धतािरु¸ 
संर्िु राि संर्ीर् 
सरुिा पररषदको 
दवतािेि¸ संर्िु 
रािसङ्घीर् बाि 
अलधकार ििासन्धी 
सम्बन्धी 
अलभिखुीकरि 
भएको िनुेछ । 

२. अन्तराविर् सस्न्ध,  
सम्झौतािरु 
वथानीर्करि 
भएको िनुेछ । 

१. अन्तराविर् 
सस्न्ध, 
सम्झौतािरु 
अलभिखुीकरिको 
उपस्वथलत तथा 
िाइन्र्टु । 

२. िावषयक नीलत 
कार्यक्रि तथा 
बिेट  

३. कार्ायन्िर्न 
िालग बनेका 
कार्यविलधिरु  

४. कार्यपालिका 
तथा सभाका 
लनियर्िरु । 
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िनप्रलतलनलधिाई 
अलभिखुीकरि गरी 
कार्ायन्िर्निा ल्र्ाउने। 

४. उल्िेस्खत सिै अलभिखुी 
करि पिात वथानीर्करि 
गरी िाग ुगने  

५. वथानीर्करि पिात िावषयक 
कार्यक्रििा बिेट विलनर्ोिन 
तथा कार्ायन्िर्न गने । 

६. आिश्र्क कानून तथा 
कार्यविलध तर्ार गने । 

३. वथानीर्करि 
भएका सन्धी,  
सम्झौतािरु 
कार्ायन्िर्न गनय 
बिेट विलनर्ोिन 
भएको िनुेछ । 

४ नीलत कानूनिा 
नै िवििा तथा 
िस्ित िगयको 
सिािेस्शता 
सलुनस्ित गने । 

 

पालिकािे लनिायि 
गरेका सबै कानून¸ 
नीलत, लनर्ि, 
लनदेस्शका कार्यविलध  
िवििा¸बािबालिका¸ 
र्ौलनक तथा िैविक 
अल्पसंख्र्क¸ 

अपािता¸ 
िेष्ठनागररक¸ 
दलित¸िोपउन्िूख 

संर्ीर् तथा 
प्रादेस्शक कानून 
कार्यविलध िरुिा 
व्र्िवथा भए 
अनरुुप संवथागत 
संरचनािरु लनिायि 
गरी कार्ायन्िर्निा 
िाने साथै 
पालिकािे लनिायि 
गने िरेक ऐन 

१. िैससास सम्बन्धी संर्ीर् तथा 
प्रादेस्शक कानूनिे व्र्िवथा 
गरे अनूरुपका संवथागत 
संरचनािरु लनिायि गने । 

२. कानून कार्यविलधिरु लनिायि 
गदाय िैससास दृविकोििे 
उपर्िु भए नभएको विश्लषेि 
गने । 

३. िवििा परुुष तथा रैथाने र 
आप्रिासी कािदारिरु लबच 

१. कानून कार्यविलधिे 
लनददयि गरेका 
संवथागत 
संरचनािरु लनिायि 
भएका िनुेछन ।  

२.  नर्ा ँ बने्न सबै 
कानून, 
कार्यविलधिरु 
िैससास दृविकोििे 
उपर्िु भए 

१. िावषयक नीलत  
कार्यक्रि र बिेट 
पसु्वतका 

२. कानून विश्लषेिका 
िालग कार्यदि 
गठन भएको 
कार्यपालिकाको 
बैठक लनियर् 
पसु्वतका  
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लसिान्तकृत 
आदीिासी िनिाती 
सवित सिग्र िस्ित 
िगय िैत्री बनाउदै 
िैिाने । 

 

कानून 
कार्यविलधिरुिा 
लनिायि िनु े
संवथागत 
संरचनािरुिा 
िैविक सिानता 
तथा सिास्िक 
सिािेशीकरिका 
दृविकोििे 
बस्िलतकरििा 
परेका सिूदार्को 
सिभालगता 
सलुनस्ित गने । 

 

िनुे विभेद अन्त्र्का िालग 
आिश्र्क कानूनी व्र्िवथा 
गने  

४. र्ोिना तिुयिा गदाय िवििा 
तथा िस्ित सिूिको 
व्र्ििाररक र रिनीलतक 
आिश्र्कता पररपूलतय  गने 
गरर गने । 

५. विगतिा बनेका कानून 
कार्यविलधिरु िैविक सिानता 
तथा सािास्िक सिािेशी 
करिका दृविकोििे उपर्िु 
भए नभएको विश्लषेि गरी 
आिश्र्क संसोधन गने । 

६. कानून कार्यविलधिा तथा 
विकास प्रकृर्ािा र्ौलनक 
तथा िैविक अल्पसंख्र्क 
िरुका विषर्िरुिाई सिािेश 
गने ।  

७. सिै िेत्रको नेततृ्ि तििा 
िवििा तथा िस्ित िगयको 

नभएको विश्लषेि 
गररएको िनुेछ । 

३. िवििा परुुष तथा 
रैथाने र आप्रिासी 
कािदािरु लबच िनु े
विभेद अन्त्र्का 
िालग नीलत तर्ार 
भएको िनुेछ । 

४. विगतिा बनेका 
कार्यविलधिरु 
आिश्र्ता अनसुार 
संसोधन भएका 
िनुेछन । 

५. कानून कार्यविलध 
तथा विकास 
वक्रर्ाकिापिा 
र्ौलनक तथा िैविक 
अल्पसंख्र्किरु 
सिािेश भएका 
िनुेछन । 

३. र्ौलनक तथा 
िैविक 
अल्पसंख्र्कका 
िालग बनेका 
शौचािर्िरु तथा 
अन्र् संरचनािरुको 
वथिगत 
अििोकन । 
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सिानापालतक सिभालगताका 
िालग काननुी व्र्िवथा गने 
। 

६. सिानपुालतक नेततृ्ि 
का िालग कानूनी 
व्र्िवथा भएको 
िनुेछ । 

५ संवथागत 
व्र्िवथा 
अन्तरगत 
कार्यप्रिािी, 
वित्त 
व्र्िवथापन 
एिि ्त्र्ाङ्किा 
सिेत िवििा 
एिि ् िस्ित 
िगयको 
सिािेशीतािाई 
सलुनस्ित गरी 
आलथयक रुपिा 
सशस्िकरि 
गने  

१. िस्ित िगय 
विकासका िालग 
छुटै्ट शाखा 
वथापना गरी 
िवििा 
बािबालिका तथा 
िेष्ठ 
नगाररकिरुको 
सिाििाई प्रत्र्ि 
रुपिा संिोधन 
गदै िैिाने । 

२. िावषयक बिेट 
तिुयिािा छुटै्ट 
कोष वथापना गरी  
िैविक विंसा 
लनिारि िवििा 
सीप विकास 

क. िवििा,  गरीब  र  
बविष्करििा परेका  
सिदुार् िे  भोगेका  
सिवर्ा  र  
सिाििरूको 
पविचान  तथा  
िेखािोखा  गरर  
नीलतगत  
ब्र्िवथािरू,  

संवथागत  प्रिािी  
तथा  संरचनािरू,   

र्ोिना,  बिेट,  

पिँचुर्िु  अिसर 
,  सेिािूिक  कार्य,  
अनगुिन,  

िूल्र्ांकन  र  
अनसुन्धान  आदद 

१. संवथागत स्िम्िेिारी दददा 
तथा शाखा व्र्िवथापन गदाय 
प्रिूखको रुपिा िवििािाई 
प्राथलिकता ददने । 

२.  िस्ित िगयको िालग िवििा 
िनिाती तथा िेष्ठ नागररक 
िनप्रलतलनलध  सिाबेश गरी  
विशेष सेिा प्रदार्क 
कार्यदि गठन गने । 

३. िवििा परुुष सिविकास 
कार्यनीलत लनिायि गरी 
कार्ायन्िर्न गने 

४. कार्यिेत्रिा िनुे र्ौन 
दवु्र्यििार , िातीर् भेदभाि 
तथा िवििा विंसाका 
लनर्न्त्रि गनय विशेष आचार 
संविता लनिायि गरी िाग ुगने 

१. शाखा प्रिखुिा 
िवििा तथा िस्ित 
िगयको  प्रलतलनलधत्ि 
भएको िनुेछ । 

२. िस्ित िगयको िालग 
विशेष सेिा प्रदार्क 
कार्यदि गठन 
भएको िनुेछ । 

३. िवििा परुुष 
सिविकास कार्यनीलत 
तर्ार भएको िनुेछ  

४. र्ौन दवु्र्यििार 
िातीर् भेिभाि तथा 
िवििा विंसा 
लनर्न्त्रि गनय आचार 
संविता लनिायि भएको 
िनुेछ । 

१. कार्यपालिकाका 
लनियर् पसु्वतका 

२. विशेष सेिा 
प्रदार्क 
कार्यदिको 
बैठकको लनियर् 
प्रलतलिवप  

३. िवििा परुुष 
सिविकास 
कार्यनीलत  

४. िवििा 
बािबालिका 
शाखाको प्रत्र्ि 
अििोकन  

५. ब्रोसर, रेलडर्ो, 
टेलिलभिन 
कार्यक्रिका 
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िगार्त ििता 
विकासका 
र्ाकिापिरु 
संचािन गरर  
िवििा परुुष 
सिविकासिाई 
िढािा ददन े। 

३. िस्ित िगय 
पविचान िनु े गरर 
खस्ण्डकृत 
त्र्ाङ्किरु 
संकिन तथा 
अद्यािलधक गरर 
त्र्सका आधारिा 
र्ोिना तिुयिा र 
बिेट विलनर्ोिन 
गने नीलत 
अििम्िन गने । 

 

कार्यिा  सिान  
अिसर िाफय त  
सिाि  र  
सिवर्ाको  
सम्बोधन  गरर  
विकास  प्रवक्रर्ािा  
िूिप्रबािीकरि  
गने । 

ख. विलभन्न शाखािरु 
बीच आन्तररक 
सिन्िर् गरी 
र्ोिना तिूयिा¸ 
बिेट विलनर्ोिन 
उपभोिा  सिूि 
गठन तथा त्र्सको 
नेततृ्ि¸ पररचािन¸  
अनगुिन िूल्र्ाङ्कन 
िाई िैससास िैत्री 
िनाउदै िैिान े। 

 

५. आददिासी िनिाती दलित 
िगार्त अन्र् िस्ित  
सिूिका िवििाको सशस्ि 
करिका िालग ििेट 
विलनर्ोिन गने साथै 
कार्ायन्िर्नका िालग 
आिश्र्क कार्यविलध िनाउन े

६. िवििा बािबालिका शाखािा 
िैविक डेक्स र आिश्र्क 
िनशस्ि व्र्िवथापन गने 

७. िैससास सम्बन्धी सूचना 
एिि सचेतनािूि सािाग्रीिरु 
तर्ारी तथा प्रकाशन प्रशारि 
गने । 

२. उपभोिा सलिलत गठन तथा 
पररचानि गदाय िवििा तथा 
र्ौलनक एिि िैविक अल्प 
संख्र्किरुको सिभालगतािाई  
अलनिार्य गने । 

५. िवििा बािबालिका 
शाखािा िनशस्ि 
सवित िैविक डेवक 
वथापना भएको िनुेछ  

६. िैससास सम्बन्धी 
सचेतना ििुक 
ब्रोसर तथा रेलडर्ो 
टेलिलभिन कार्यक्रि 
संचािन भएको 
िनुेछ । 

 

अलडर्ो लभलडर्ो 
सिाग्रीिरु । 
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६ िानि संसाधन 
तथा ििता 
विकासिा 
िस्ित िगयको 
सिभालगता 
सलुनस्ित गरी 
िीविकोपाियनिा 
आत्िलनभयर  
बनाउँदै 
िैिाने। 

 

१. िानि संसाधन 
विकास शाखा 
वथापाना गरी 
िवििा तथा 
विपन्न िस्ित 
िगयको ििता 
विकासिाई 
पवििो 
प्रालथलिकतिा 
राखेर कार्ायन्िर्न 
गदै िैिाने । 

२. लनिायि भएका 
संर्ीर् तथा 
वथानीर् कानून 
कार्यविलधिरु िारे 
िा कियचारी िरु 
िाई अद्यािलधक 
गदै िैिाने । 

िस्ित िगयको 
ििता अलभिृवद्ध 
संगै सीप विकास 
गरेर आलथयक 
गलतविलधिरुिा 
सिािेश गरेर 
आत्िलनभयर बनाउन े 

१. िैससास ििता विकासका 
िालग बिेट विलनर्ोिन गने  

२. िैससास बिेट खचय कार्यविलध 
तर्ार गने 

३. पालिकािे आर्ोिना गने 
प्रत्रे्क तािीििा िैविक 
सिानता सािास्िक सिािेशी 
करि विषर्िाई अकाट्य 
सिाि को रुपिा राख्न ेनीलत 
िनाउने । 

४. िानि संसाधन तथा ििता 
विकास शाखा वथापना गने । 

५. िैविक विंसा लनिारि कार्य 
विलध िनाउने । 

६. कार्यवथि तथा साियिालनक 
वथििा िवििा वकशोरी तथा 
बािबालिका िालथ िनुे र्ौन 
िन्र् दवु्र्यििार विरुद्ध 
विद्यिान काननुी व्र्िवथाको 
प्रचार प्रसा गने । 

१. िावषयक ििेटिा 
िैससास ििता 
विकासका िालग 
बिेट विलनर्ोिन 
भएको िनुेछ । 

२. िानि संसाधन तथा 
ििता विकास 
शाखाको वथापना 
भएको िनुेछ । 

३. िैविक विंसा 
लनिारि कार्यविलध 
लनिायि भएको िनुेछ  

४. कार्यवथििा िवििा 
तथा वकशोरी िालथ 
िनुे र्ौन दवु्र्यिारिा 
किी आएको िनुेछ 
। 

 

१. िावषयक नीलत 
कार्यक्रि तथा 
बिेट 

२.  िैविक विंसा 
लनिारि कार्यविलध 

३. कार्यवथििा 
िवििा तथा 
वकशोरी िालथ िनुे 
दवु्र्यििारिा  
विरुद्ध लनियर् 
भएका िाइन्रू्टिरु 

४. प्रत्र्ि अििोकन 

  

७ अनौपचाररक 
िूल्र् िान्र्ता 

सािास्िक 
कुरीलतिरुका विरुद्ध 
सचेतना िाई 

सिाििा विद्यिान 
कुरीलतिरु 

अन्धविश्वास तथा 

१. िैविक विंसा विरुद्ध शनु्र् 
सिनस्शिता लिइ र्सिा 
कियचारी तथा िनप्रलतलनलधिरु 

१. सािास्िक कुरीलत 

िरुका विरुद्ध श्रव्र् 
१. िावषयक बिेट तथा 

नीलत कार्यक्रि  
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कु-संवकार 
विरुद्ध 
िनचेतना िवृद्ध 
गरी सािास्िक 
दृविकोि 
पररितयन गदै 
िैविक तथा 
सािास्िक 
सिािेस्शतािा 
आधाररत 
सिाि वथापना 
गने 

सािास्िक विकासका 
िरेक कृर्ाकिापिा 
सिािेश गरी 
छिफि गने । 

 

गित परम्परा 
विरुद्ध सचेतनािाई 
िरेक 
कृर्ाकिापिा 
अकाट्य सिाि 
(Cross cutting 

issue) को रुपिा 
छिफि गदै 
िैिाने । 
 

िाई परुवकार तथा दण्डको 
व्र्ििवथा गने । 

२. विंसा प्रभावित बेचविखनिा 
परेका िवििा तथा र्ौलनक र 
िैविक अल्पसंख्र्किरुका 
िालग सेिा केन्र वथापना गने  

३. सचेतनाििुक कार्यक्रििाई 
रेलडर्ो वटलभ पत्रपलत्रका िाफय त 
लनर्लित रुपिा प्रचार प्रसार गने  

४. िैविक विंसा लनिारि 
आचारसंविता लनिायि गरी 
त्र्सको पािना गने । 

५. अन्तरिातीर् वििाििाई 
प्रोत्सािन गने । 

६. सिै िडािा िवििा कानूनी 
सचेतना किािरु संचािन गने  

७. सािास्िक कुरीलत विरुद्ध 
लभलडर्ोिरु िनाउन े सडक 
नाटक प्रवततु गने ।  

दृष्र् सािाग्री 
लनिायि भएको िनुेछ 

२. विंसा प्रभावित 
िवििा तथा र्ौलनक 
अल्पसंख्र्किरुका 
िालग सेिाकेन्र 
वथापना भएको 
िनुेछ । 

३. अन्तरिातीर् वििाि 
गने िोडीिरु 
सम्िालनत भएका 
िनुेछन । 

४. िडावतरिा िवििा 
विंसा विरुद्ध लनिायि 
भएका सचेतना 
कार्यक्रि संचािन 
भएको िनुेछन । 

 

 

२. श्रव्र् दृष्र् सािाग्री 
िरु  

३. सािास्िक संिाि 
िा गररएका पोििरु 

४. अन्तरिातीर् वििाि 
गने िोडी सम्िान 
कार्यक्रिको 
अलभिेख  

५. प्रत्र्ि अििोकन 
(सेिा केन्र ) 
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२ स्शिा विाव्र् 
खानेपानी तथा 
सरसफाइ संग 
सम्बन्धीत सेिा 
प्रिाििा 
िैससासिाई 
प्राथलितािा 
राख्न े र प्रत्रे्क 
चरििा 
िैससास 
दृविकोििाट 
अनगुिन 
िूल्र्ाङ्कन गने 
पररपाटीिाई 
संवथागत गने 
। 

 

स्शिा विाव्र् 
खानेपानी तथा 
सरसफाई िवता 
सिास्िक विकासका 
िेत्रिरुिा िैससास 
सग सम्बन्धीत 
सूचकिरु लनिायि गरी 
लनर्लित अनगुिन 
तथा िूल्र्ाङ्कन गने 

प्रत्रे्क चरििा 
गररने अनगुिन 
िूल्र्ाङ्कनिा 
िैससासको 
दृविकोिबाट गने 
पलछल्िो चरििा 
गने अनगुिनिा 
अस्र्ल्िो पटक 
ददएका सझुाि 
कार्ायन्िर्न भए 
नभएको भने्न सचुक 
सिेत थप गरी 
अनगुिन 
िूल्र्ाङ्कनिाई 
िैससास िैत्री 
बनाउदै िैिाने । 

 

१. आफ्नै र्रिाट नीरािर 
िवििािरुिाई सािार िनाउने 
कार्यक्रि संचािन गने । 

२. स्शिि अभ्र्ाससंगै लनस्ित 
लनरािरिाई सािार बनाउने 
शैस्िक नीलत अििम्िन गने ।  

३. र्ौलनक अल्पसंख्र्किरुका िालग 
विद्यािर्िा शौचािर् िैकस्ल्पक 
व्र्ािवथापन गने र अब बन्ने 
शौचािर्िा सबैिाइ पगु्ने गरी 
लनिायि गने 

४. विरोिगार बन्न चिाने र िैदेस्शक 
रोिगारीिा िान खोज्नेको सूचना 
संकिन गरी आिश्र्क तालिि 
प्रदान गने । आिश्र्कता 
अनसुार बिेट विलनर्ोिन गने 

५. आिश्र्क बिेट विलनर्ोिन गरी 
लबपन्न पररिार विाव्र् बीिा 
कार्यक्रि सरुु गने 

६. अि उप्रान्त बन्ने सबै साियिालनक 
भिनिरुिा वतनपान कि सवित 
ड्रइङ लडिाइन गने र कार्ायन्िर्न 
गने 

७. िोस्खिरू्ि काि गरेर िीिन 
लनिायि गनुय पने गभयिती 

१. संभािना रिेका सिै 
लनरािरिरु सािार 
भएका िनुेछन  

२. र्ौलनक अल्पसंख्र्क 
िरुका िालग 
विद्यािर्िा िैकस्ल्प 
शैचािर्को 
व्र्िवथा भएको 
िनुेछ । 

३. िैदेस्शक रोिगारीिा 
िाने तथा 
विरोिगार बन्न 
चािाने रू्िािरुका 
िालग सीप विकास 
तािीि संचािन 
भएको िनुेछ । 

१. िावषयक प्रगती 
प्रलतिेदन  

२. तािीि सम्पन्न 
प्रलतिेदन  

३. कार्यपालिका 
लनियर्िरु  

४. सभाका लनियर्िरु 

५. अनिुगन िलु्र्ाङ्खन 
फारि िरु  
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िवििािरुको िालग राित प्र्ाकेि 
ल्र्ाउने 

२. िरेक ६ िविनािा साियिालनक 
सनुिुाइ िावषयक रुपिा सिास्िक 
पररिि र लनर्लित रुपिा 
साियिालनक परीिि गने 

९. िरेक अनगुिनिा िैससास 
दृविकोििाट गने गरी फारििरु 
तर्ार गरी कार्ायन्िर्न गने । 
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१०.  वित्त व्र्िवथापन 

िालथ उल्िेस्खत रिनैलतक वक्रर्ाकिापिरु संचािन गनयका िालग वित्तको आिश्र्कता पछय नै 
तथापी र्सिा अलतररि िाह्य श्रोत प्राप्त भएिा िात्र िैविक सिानता तथा सािास्िक 
सिािेशीकरि िूिप्रिािीकरिको कार्य गने नत्र नगने  िनु सक्दैन । र्सका िालग िाि 
संचािन भइरिेको बिेट नीलत तथा कार्यक्रििरुिाई कसरी िैससास िैत्री बनाउन सवकन्छ 
भने्न कुरा िित्िपूिय रिन्छ । िैससास िूिप्रिािीकरिका िालग लनम्नानसुार वित्त व्र्िवथापन 
गररनेछिः 

क. िस्ित विकास कार्यक्रिका िालग लनस्ित प्रलतशत लनददयि बिेट विलनर्ोिन गने । 

ख. भौलतक पिुायधार लनिायिका कार्यक्रििरुिा कािको विभािन गरी र्ोग्र्ता अनसुारको काि 
सिै िस्ित िगयिे गनय पाउने गरी नीलतगत व्र्िवथा गने । 

ग. िैविक उत्तरदार्ी बिेट कार्ायन्िर्न गरी िवििा सिभालगता अलभिवृद्ध गने । 

र्. वथानीर् तििा कार्यरत विकास साझेदारिरुिाई िावषयक कार्यक्रि तर्ार गरी वथानीर् 
तिसँग सिकार्य गनय लनदेशन ददने।  

ङ. वथानीर् तिको लसफाररसिा सिलुिर्त दरको ऋि उपिव्ध गराई वित्तीर् सिर्ोग परु्ायउन 
बैक तथा वित्तीर् संर् संवथािरु संग सिन्िर् गने।  

च. संर्ीर् तथा प्रादेस्शक िन्त्रािर्िरुिा िस्ित विकास कार्यक्रि अन्तरगत विलनर्ोस्ित 
बिेटिे तर् गरेका विषर्गत िेत्रिरुिा अध्र्र्न गरी आिश्र्क पररर्ोिना प्रवतािना 
तर्ार गरेर अलधतकति श्रोत लभत्र्र्ाउन आिश्र्क िनशस्ि पररचािन गनय  

छ. सरकारी तथा अन्तराविर् गैह्र सरकारी संवथा तथा दात ृलनकार्िरुिा सिन्िर् गरी थप 
बिेट व्र्िवथापन गने । 

११. कानूनी व्र्िवथा 
िैससास रिनीलत कार्ायन्िर्निा ल्र्ाउनका िालग कार्यपालिकाको बैठकिे अनिुोदन गनुय          
पदयछ।र्ो रिनीलतिाई प्रभािकारी रूपिा कार्ायन्िर्नका िालग आिश्र्क पने लनर्िाििी तथा 
कार्यविलध पालिकािे ६ िविना लभत्रिा तिुयिा गरी कार्यर्ोिनाका साथ कार्ायन्िर्निा  िैिानेछ ।तर 
कार्यपालिकािे पास गररसकेपलछ कानून कार्यविलधिरुको आिश्र्कता नपने खािका प्रािधानिरु 
भने वितिः कार्ायन्िर्न िा आउने छन । 
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१२. रिनीलत कार्ायन्िर्नको िीम्िेिारी तथा दावर्त्ि 

िैससास रिनीलत कार्ायन्िर्नको प्रिखु स्िम्िेिारी वथानीर् तिका प्रिखुको संर्ोिकत्ििा गदठत 
िैविक सिानता तथा सािास्िक सिािेशीकरि कार्ायन्िर्न सलिलतको िनुेछ (िैससास पररिि 
ददगदशयन २०७२ िे व्र्िवथा गरेको ) भने सबै शाखा तथा िडा कार्ायिर्िरुिे सिै 
वक्रर्ाकिापिा र्ो रिनीलत अनसुार कार्य सम्पादनको दावर्त्ि लनिायि गनुय पने िनु्छ । र्ोिना 
तिुयिा तथा बिेट लनधायरिको सिर्िा रिनीलतिा उल्िेख भएका वक्रर्ाकिापिा सिािेश भए 
नभएको िेने स्िम्िेिारी अनगुिन सलिलतका प्रिखु एिि ् उपप्रिखु/ उपाध्र्िको िनुेछ भन े
आिश्र्कता अनसुार विषर् विज्ञिरु राखेर अल्पकालिन सलिलत लनिायि गरी रिनीलत कार्ायन्िर्निा 
छूटेका विषर्िरु पविचान गनय सवकनेछ ।र्ो वथानीर् तििा कार्यरत सबै संर् संवथा तथा विकास 
साझेदारिरुिे िैससास रिनीलत कार्ायन्िर्निा स्िम्िेिारी बिन गनुयपनेछ । रिनैलतक 
वक्रर्ाकिापका बारेिा सबै सरोकारिािा लनकार्िरुिाई अलभिखुीकरि गरी िावषयक प्रगलत 
प्रलतिेदनिा िैसाससको अिवथा प्रवट िनुे गरर पेश गने व्र्िवथा लििाउने । 

१३. रिनीलत कार्ायन्िर्न अनगुिन सम्बन्धी व्र्िवथा 
क. रिनीलत कार्ायन्िर्नको सम्िन्ध भनेको िखु्र् रुपिा िैविक उत्तरदार्ी बिेट र िैविक सिानता 

तथा सािास्िक सिािेशीकरि परीिि रिन्छ । िैससास परीिि ददगदशयनिे लनददयि गरेका 
१०० सूचकिरुको आधारिा रिनीलत कार्ायन्िर्न भए नभएको अनगुिन गररनछे ।  

ख. वथानीर् ति लभत्र कार्यरत सबै संर् संवथा तथा विकास साझेदारिरुिाई िावषयक रुपिा 
कार्यक्रिको सिीिा गदाय िैससास को दृविकोििे सिेत गरेर प्राप्त उपिस्व्ध र सिवर्ािरुको 
पविचान सवितको प्रलतिेदन पेश गने नीलत अििम्िन गने । 

ग. वथानीर् तििा कार्यरत विलभन्न सरोकारिािा संर्संवथािरूको प्रलतलनलधत्ििा सािास्िक विकास 

ििाशाखा अन्तगयत  िैससास अनगुिन संर्न्त्रको वथापना गने ।िसिे रिनीलतिा उल्िेख गररएका 
वक्रर्ाकिापिरु पालिकाको िावषयक कार्यक्रििा सिािेश भए नभएको एवकन गने र सम्बस्न्धत 
पििाई सझुाि प्रदान गने । िावषयक कार्यक्रििा सिािेश भएका वक्रर्ाकिापिरु कार्ायन्िन 
कसरी भइरिेको छ सो को सिेत अनगुिन गरी प्रिखु प्रशासकीर् अलधकृत िाफय त प्रलतिेदन 
पेश गने । 

१४. संभाव्र् िोखीि र न्रू्नीकरिका उपार्िरु 

 

१४.१ संभाव्र् िोखीि  

िैससास रिनीलत कार्ायन्िर्निा लनम्नानसुार िोस्खििरु आउन सक्ने अिवथा छ । 
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क. वपतसृत्तात्िक सोच िािी रिेको सन्दयभयिा िैविक सिानता रिनीलतिे िवििा तथा बालिकािाई िात्र  

प्राथलिकतािा राख्छ भन्न ेभ्रिपिुय बझुाईका कारि रिनीलत कार्ायन्िर्निा गलतरोध उत्पन्न िनु सक्छ। 

ख. साियिालनक तथा लनिी िेत्रका सबै संरचनािरूिा िवििाको सिानपुालतक सिभालगता निुँदा िैविक 
सिानता रिनीलतको कार्ायन्िर्न तथा अनगुिन सिी ढंगबाट निनु सक्छ । 

ग. िैससास बिपुिीर् सरोकार राख्न ेविषर् भएकोिे सिन्िर् र सिर्ोगिा सिवर्ा िनुसक्छ । 

र्. िैससास रिनीलत कार्ायन्िर्निा आिश्र्क िितार्िु र दि िनशस्ि र श्रोत साधनको 
लसलितता िनुसक्छ । 

ङ. विषर्गत शाखा तथा अन्र् सरोकारिािािरु िैससास रिनीलत कार्ायन्िर्न अन्र्ौि विविधता 
तथा दोिोरोपना िनुसि । 

 

१४.२ िोखीि न्रू्नीकरिका उपार्िरु 

क. िैंलगक सिानता तथा सािास्िक सिािेशीकरि  सम्बस्न्ध नेततृ्ि तथा सरोकारिािािरुको साझा 
बझुाईिा एकरूपता ल्र्ाउन तालिि,गोष्ठी तथा छिफिको आर्ोिना गने । 

ख. बिपुिीर् सरोकारिािािरुसँगको सिन्िर् तथा सिकार्य बढाउने । 

ग.  वथानीर् तिका िरेक बैठकिा िैंलगक सिानता तथा सािास्िक सिािेशीकरि सम्बन्धी 
कार्यिरुको सलििा गने । 

र्. विषर् विज्ञिरु संग लनर्लित परािशय गने । 

१५. लनष्कशय 
िैविक सिानता तथा सिास्िक सिािेशीकरिको िालग संर्ीर् तथा प्रदेश वतरिा बनेका नीलत 
तथा रिनीलतिरुिाई कार्ायन्िर्न गनय र अन्तराविर् वतरिा भएका सन्धी सम्झौता एिि ्
प्रलतिद्धतािरुिाई वथानीर्करि गरी िावषयक नीलत कार्यक्रििा सिाविि गदै िैिान आिश्र्क      
छ । नीलतिरु िने्न तर कार्ायन्िर्न निनुे कुरा िािको प्रिखु चनुौतीको रुपिा देखा परेको छ 
त्र्सैिे अनगुिन िूल्र्ाङ्कनको िेत्रिा व्र्ापक सधुार गरी िरेक वक्रर्ाकिापिाई िैविक सिानता 
तथा सिास्िक सिािेशीकरिको निरिे िूल्र्ाङ्कन गने पररपाटी विकास गदै िैिान ु पदयछ । 
र्सरी लनस्ित सिर् सम्ि िस्ित िगयिाई न्र्ार्ोस्चत अिसर ददँदै िैिाने िो भने विभेदििु र 
सिािेशी सिाि लनिायि गनय कदठन छैन। 


